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ANTECEDENTES

La Universidad Autdnoma del Estado de Morelos (UAEM), a partir de la administracion 2007-2012,
impulso el inicio de la regionalizacion educativa, la cual consistio en crear nuevos espacios de
formacién en el nivel superior, situacion que pretendia entre otras cosas, mejorar los indices de
absorcion de alumnos egresados del nivel medio superior, lo cual marc6 un exitoso desarrollo de
nuestra maxima casa de estudios UAEM a lo largo del estado.

El 24 de agosto de 2011, se inauguraron las instalaciones de la Sede Regional del Valle, en
el municipio de Jonacatepec, que en un inicio atendié a mas de 300 estudiantes de las licenciaturas
en Docencia y Enfermeria. En 2014 se aprueba ante Consejo Universitario como Escuela de
Estudios Superiores de Jonacatepec, posteriormente, derivado de un estudio de factibilidad en el
2017 se inicia la oferta de la Licenciatura en Ensefianza del Inglés.

En el marco del proyecto de regionalizacién, surge la Escuela de Estudios Superiores de
Tepalcingo (EES Tepalcingo) que inicié operacion en agosto del 2016 con los siguientes
programas: Licenciatura en Docencia y Licenciatura en Psicologia. Para el semestre enero-junio
2017 se hizo la migracion de la Licenciatura en Docencia a la Licenciatura en Pedagogia, programa
aprobado en 2018.

En este mismo sentido, la Escuela de Estudios Superiores de Axochiapan (EES
Axochiapan), inicio labores en enero de 2017 con la oferta de Medicina Rural y en el semestre
agosto-diciembre del mismo afio, se agregaron las Licenciaturas en Enfermeria, asi como un nuevo
grupo de la Licenciatura en Médico Cirujano Rural. En agosto de 2018, los estudiantes de la

Licenciatura en Médico Cirujano migraron a la Facultad de Medicina (campus Chamilpa) y a otras

Unidades Académicas (UA) de su libre eleccion.
| (UA) desul -~ U.A.L.M.
Derivado de una reingenieria en la organizacion de las Unidad lemicas, eg@«aﬁl N
2020 las dos EES sefialadas anteriormente, pasan a formar parte de la EE e ot ‘:{3;3:3‘5

GEEADES
siguientes programas: Licenciatura en Docencia y Ensefianza del |g#¢F(EFE SoBARPEEIORES
DE JONACATEPEC

Subsede Axochiapan respectivamente, en las cuales se encuentran adscrit0é§<&
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Licenciatura en Pedagogia y Psicologia (Subsede Tepalcingo); Licenciatura en Enfermeria y
Nutricién (Subsede Axochiapan). (Estatuto universitario, 2020)

EES Jonacatepec se convierte en la matriz que trabajara en conjunto con las Subsedes, los
trabajos encaminados a la mejora de los programas se basan en el Plan de Trabajo de esta direccion,
en el cual se conjuntan metas y acciones de cada UA con relacion al Plan Institucional de Desarrollo
2018-2023 (PIDE).

Bajo esta perspectiva de mejora y con la finalidad de dar apoyo a los estudiantes durante su
trayectoria académica se integra el Plan de Accién Tutorial (PAT), mismo que fue aprobado el dia
05 de noviembre de 2018 y que entr6 en operacion el afio 2019 en la EES Jonacatepec. Este PAT
articula un esquema de intervencion flexible, organizando las formas, modalidades y figuras
(asesoria, consejeria, orientacion, acompafiamiento académico, acompafiamiento en contexto y
direccidn de tesis y trabajo recepcional) planteadas en el Programa Institucional de Tutorias (PIT)
y adecuandose a las caracteristicas y necesidades académicas de los estudiantes, las Unidades de
Aprendizaje, particularidades académico-administrativas, planta docente y matricula, de tal forma
gue en el mismo se aseguren estrategias de acompafiamiento a lo largo de la trayectoria universitaria.

Aunado al PAT, también se cuenta con el Manual de Procedimiento de Asesorias
Académicas el cual cumple con la funcion de dar apoyo a todos aquellos estudiantes que desde su
ingreso al PE tienen dificultades con algunas unidades de aprendizaje y requieren acompafiamiento
para en las oportunidades de mejora que presentan.

Sefialando el proceso del PAT, en la Subsede Tepalcingo, se comenzaron a integrar trabajos
relacionados a la elaboracion de este, dado que no existe dicho documento, sin embargo, la tutoria
se brinda a los estudiantes durante su formacion académica de la siguiente manera: Licenciatura en
Psicologia se imparte durante nueve semestres y Licenciatura en Pedagogia se da durante cinco
semestres. H .

En la Subsede Axochiapan, en 2019 (siendo la EES Axochiapan) é&ab{)@boﬂ?ﬂ yrf ng(&,:;‘:’

d cada
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en operacion en el mismo afio, buscando con esto el seguimiento oportuno en la tra

estudiante para, entre otras cosas, evitar la desercidén escolar. Cabe sefialar que, DRt » cada

tutoria las intervenciones de los tutores son diferenciadas con base Eﬁﬂﬁ?ﬁ%JELéc%%?)R[ S
estudiante. DE JONACATEPEC
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Marco Contextual
POBLACION ESTUDIANTIL

Matricula

ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JONACATEPEC

La Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec, Subsede Tepalcingo y Subsede Axochiapan,

cuentan actualmente con un total de 812 estudiantes matriculados, distribuidos de la siguiente

manera:
Tabla No. 1 Matricula de estudiantes de la EES Jonacatepec
Programa Educativo Hombres Mujeres Total
Licenciatura en Docencia 77 169 246
Licenciatura en Ensefianza del Inglés 21 55 76
Fuente: Estadistica 911, septiembre 2020
Tabla No. 2 Matricula de estudiantes de la Subsede Tepalcingo
Programa Educativo Hombres Mujeres Total
Licenciatura en Pedagogia 26 116 142
Licenciatura en Psicologia 31 133 164
Fuente: Estadistica 911, septiembre 2020
Tabla No. 3 Matricula de estudiantes de la Subsede Axochiapan
Programa Educativo Hombres Mujeres Total
Licenciatura en Enfermeria 25 73 98
Licenciatura en Nutricion 21

Fuente: Estadistica 911, septiembre 2020
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Resultados Encuesta Inicial (perfil de los estudiantes de nuevo ingreso)

Cada inicio de semestre, el Departamento de Evaluacion Educativa de la Direccién de Educacion Superior aplica una encuesta para conocer
las principales caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso con lo cual se elabora un informe de resultados. De la generacidn que ingresé

en agosto de 2020, podemos recuperar los siguientes datos:

Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec

Subsede Tepalcingo

Subsede Axochiapan

El 77.8% (84) de los encuestados son mujeres y el 22.2%
(24) son hombres.

El promedio de edad de los estudiantes es de 19.3 afios, la
edad minima reportada es de 16 y la maxima de 37 afios.

El 7.4 % de los encuestados tiene hijos

El grado méximo de escolaridad de sus padres es la
secundaria, con 38.9 % para padres y 36.1 para las madres.

El 86.7 % de los estudiantes cuentan con apoyo parental
para el pago de sus estudios.

El 32.4% de los encuestados se encuentra laborando

Del total de los estudiantes encuestados que se encuentran
laborando, ninguno trabaja en actividades que si tienen
relacion con la carrera.

El 92.6 % de los estudiantes egresa de un bachillerato de
nivel pablico.

El (87 %) de los estudiantes concluyeron el bachillerato
en 3 afios

El 52.8 % de los estudiantes no cuenta con una
computadora propia para realizar sus trabajos.

Sobre la prioridad de los estudios en la familia, 48
estudiantes (41.7%) respondieron como muy alta la
valoracion de su familia con respecto a sus estudios.

El 95.4 % de los estudiantes, mencionan que sus padres si
los alientan a terminar los estudios.

El 81.6% (40) de los estudiantes son mujeres y el 18.4%
(nueve) son hombres.

El promedio de edad de los estudiantes es de 19.3 afios, la
edad minima reportada es de 16 y la maxima de 37 afios.

El 8.2% si tiene hijos.

La mayoria de los padres alcanzan el nivel de primaria
(42.9%), en el caso de las madres el nivel maximo es
secundaria con un 34.7%.

El 77.5% de los estudiantes cuentan con apoyo econémico
de alguna de sus figuras parentales para el pago de sus
estudios.

El 34.7% se encuentran trabajando actualmente.

El 17.6% de los estudiantes que se encuentran trabajando
actualmente, su trabajo tiene relacién con su carrera.

La mayoria de estudiantes (87.8%) han concluido sus
estudios de nivel bachillerato en tres afios.

Mas del 70% de estudiantes egresa de bachillerato de nivel
publico.

El 61.2% no cuenta con computa prUpl a %tu
y 7€ realizar trabajos escolares. MY o rCm—sN
0 )
Sobre la prioridad de los estudios y 1’ "'.‘3‘

(34.7%) respondieron como muy alta a Ya valo
familia con respecto a sus estudios,

El 89.8 % de los estudiantes, mencionan que SH&R
los alientan a terminar los estudios.

El 72.5% (58) de los estudiantes de nuevo ingreso son
mujeres y el 27.5% (22) son hombres.

El promedio de edad de los estudiantes es de 18.3 afios, la
edad minima reportada es de 18 y la maxima de 26 afios.

El 3.8% de los estudiantes si tiene hijos.

La mayoria de los padres de los estudiantes tienen el grado
de estudios maximo de secundaria, con un 37.5% para los
padres y 38.8% para las madres.

El de 82.6% de los estudiantes cuentan con apoyo parental
para el pago de sus estudios.

El 32.5% (26) de los estudiantes se encuentran trabajando
actualmente

El 7.7% (2) de los estudiantes que se encuentran trabajando
actualmente, su trabajo tiene relacién con su carrera.

La mayoria de estudiantes (71) han concluido sus estudios
de nivel bachillerato en tres afios.

enc dos representa una media de 8.43.

Wla 8% (67) de estudiantes egresa de un bachillerato
r: Vﬂ ico.

k ;?&\@2’,5) mencionaron que si cuentan con una

El iromedio obtenido en el bachillerato por el total de

. computacr ora exclusiva para estudiar y realizar sus trabajos

escolares.

B EI 48.8% (39) de los encuestados sus estudios tienen una

E SC [“ ﬂlﬁ/ alta prioridad dentro de su familia.

- estudiantes mencionaron que los padres los
ESTUDIOS SupP & hjwblrsé ggluir sus estudios.

DE JONACA

™ .
Bdrttdide encuestados 63 mencionaron que la carrera que
estudian es la que eligieron como su primera opcion.

Fuente: Informes de Encuesta Inicial (ago-dic 2019/agosto-diciembre 2020). Departamento de Evaluacién Educativa. UAEM
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Problematicas en la trayectoria

Una de las principales actividades y funcién de las tutorias es realizar acompafiamiento en contexto y acompafiamiento académico que
complementa la direccién de tesis o de trabajo recepcional, atendiendo diferentes problematicas que se identifiquen en cada programa educativo

y estudiante. Con base en la experiencia de los docentes y tutores se ha observado la presencia recurrente de algunas problematicas:

Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec

Subsede Tepalcingo

Subsede Axochiapan

e Algunos estudiantes presentan problemas en la

comprension lectora, redaccion y ortografia.

Falta de aplicacion en las estrategias didacticas

Malos habitos de estudio.

Falta de identidad universitaria.

Conflictos familiares que por alguna circunstancia

disminuyen el desempefio académico.

e  Problemas econémicos que provocan en ocasiones
la desercion del plan de estudios.

e Estado animico inadecuado y estrés por trabajar
bajo presion.

e  Pobreza en su vocabulario.

e Dificultad para expresarse de forma oral.

e La mayoria no cuentan con los recursos
tecnolégicos necesarios para trabajar desde su
casa.

e No concluyen su protocolo de investigacion.

Malos habitos de estudio

La transicion curricular de un plan de estudio a
otro.
Problemas
emocionales).
Falta de recursos tecnoldgicos para la realizacion
de actividades académicas.

Algunos estudiantes presentan dificultades en la
comprension lectora, redaccion y ortografia.
Estrés por carga de actividades académicas.

Falta de organizacion de su tiempo.

Derivado de la modalidad virtual que se lleva a
cabo, algunos estudiantes se vieron en la necesidad
de trabajar por lo que descuidaron sus actividades
académicas.

personales (econdmicos y

En el caso de los estudiantes que ingresan a la
Licenciatura en Nutricion, se presentan varios casos
de estudiantes que tenian poca vocacion ya que no era
su primera opcion de carrera; especificamente, la
mayoria de los ingresos 2018 son reubicados.

Los estudiantes de nuevo ingreso de ambas carreras no
traen las bases de lectura, redaccidn y técnicas de
estudio.

Los estudiantes reprueban y se retrasan en materias
basicas como Bioguimica y Anatomia, por lo que hay
alto riesgo de desercion.

Existe seriacion en algunas materias y esto causas
problemas entre la materia teérica y la préctica, si es
que hubiera reprobacion o mal aprovechamiento

Es importante mencionar que, una de las problematicas en las que coi
viviendo actualmente, es en donde hubo el mayor nliimero de desercion es¢ttantdsia

de los estudiantes y la falta de acceso a internet y/o herramientas tecnologicas.
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Anélisis de la Evaluacion de Tutoria

La evaluacion de la Tutoria se realiza mediante la encuesta aplicada por el Departamento de
Evaluacion Educativa (Programa Institucional de Tutorias), de las cuales se han obtenido los
siguientes resultados:

Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec

Los estudiantes enmarcan que el desempefio de los tutores es satisfactorio en las diversas
tematicas abordadas, pero que deben de dar un seguimiento continuo y oportuno a las diversas
situaciones académicas que les externan dentro de las horas de tutorias, mismas que consideran
que no son suficientes el nimero de horas que marca el programa; en cuanto a las estrategias
implementadas las catalogan como satisfactorias, ya que combinan la teoria con la practica,
haciendo méas dinamica cada sesion; en cuanto al &mbito administrativo, proponen que la
informacion relacionada a tramites y asesorias académicas deben de proporcionarse en tiempo
y forma, ya sea a través de los tutores o alguna autoridad similar; por Gltimo, mencionan la
importancia de crear un programa de cada momento de la tutoria, esto para que exista un mejor
seguimiento de la misma.

Subsede Tepalcingo

De la tutoria que se ofrece durante la trayectoria escolar, los estudiantes sugieren: hacer mas
dindmicas las sesiones de clase, brindar apoyo a los estudiantes en temas relacionados a
tramites administrativos, apoyo en actividades extracurriculares, realizar actividades para
mejorar la comunicacion entre la comunidad estudiantil, informar sobre el campo laboral, asi
como apoyar aquellos estudiantes interesados en realizar proyectos de investigacion. Ademas,
se hace mencion de dar mejor capacitacion a los docentes.

Dentro de las fortalezas se encuentran es el apoyo en situaciones en que influyen las

emociones, asi como apoyo en el aspecto académico.

Subsede Axochiapan U A [: M

Los estudiantes valoran el desempefio de tutor como buena, ya que mem "r 3 M?i‘\l% .‘ﬂ?{\
oportunidades de mejora por parte de los docentes asignados, como” oo P ; b BHORGEDS
anticipacion las clase, disponibilidad y confianza entre estudiante-tutor y viceversgiahs

los temas que se imparten hacer mas dindmicas las clases. ESCUELA DE

Los estudiantes mencionan que, se debe apoyar en cuanto a la adquEﬁBH Qé(ﬁébl%'s’ﬁé:m()RES

DE JONACATEPEC
estudio, habilidades para el trabajo independiente.
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Una de las fortalezas mencionadas es que existe respeto entre tutor y estudiante, disposicion

por parte del tutor en la resolucion de dudas. Ademas, por parte de los estudiantes mencionan

que asisten a la sesidn de tutorias, participan activamente.

Fuente: Informes de Encuesta Inicial (ago-dic 2019/agosto-diciembre 2020). Departamento de Evaluacion

Educativa. UAEM

PLANTA DOCENTE

La Planta Docente, esta conformada por 47 Profesores de EESJonacatepec distribuida de la siguiente

manera:

PLANTA DOCENTE DE ACUERDO CON EL

GRADO ACADEMICO

Grado académico

Cantidad de docentes

Licenciatura 24
Maestria 21
Doctorado 2

La Planta Docente, esta conformada 22 docentes de la Subsede Axochiapan, de los cuales 3 son

Profesores de Tiempo Completo (PTC) y 18 son Profesores de Tiempo Parcial (PTP) la siguiente tabla

resume los datos correspondientes al personal docente y grado académico, distribuidos de la siguiente

manera:

PLANTA DOCENTE SUBSEDE
AXOCHIAPAN DE ACUERDO CON EL

GRADO ACADEMICO

Grado académico

Cantidad de docentes

Licenciatura 8
Maestria 12
Doctorado 2

U.AE.M.
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La Planta Docente de la Subsede Tepalcingo, esta conformada 22 docentes, de los cuales 1 es Profesor
de Tiempo Completo (PTC) y 21 son Profesores de Tiempo Parcial (PTP) la siguiente tabla resume los

datos correspondientes al personal docente y grado académico, distribuidos de la siguiente manera:

PLANTA DOCENTE SUBSEDE
TEPALCINGO DE ACUERDO AL GRADO
ACADEMICO

Grado académico Cantidad de docentes
Licenciatura 13

Maestria 8

Doctorado 1

PLANES DE ESTUDIO Y TUTORIA

Dentro de los Planes de Estudios la Tutoria es considerada como parte de la formacion
profesional del estudiante, orientada a las oportunidades de mejora que presenta cada
estudiante durante su trayectoria escolar.

La tutoria definida desde el Modelo Universitario como “una actividad académica que
contribuye a la formacion integral del sujeto en formacion por cuanto que se dirige a mejorar
su rendimiento académico, ayuda a solucionar sus problemas escolares y a que desarrolle
habitos de estudio, trabajo, reflexion y convivencia social” (Lugo y Ledén, 2008 citado en
UAEM, 2011). Es asi, como cada Plan de Estudios basa su quehacer de esta desde el MU, a
través del acompafiamiento de tipo personal y académico.

Para las Licenciaturas en Docencia Plan 2011 y Ensefianza del inglés, la tutoria de desarrolla
en 5 semestres, (1°, 2°, 4°, 6° y 8°) esto con el objetivo de dar un acompafiamiento de manera
mas puntual durante la trayectoria academica de los estudiantes, centrando sus bases en el

Programa Institucional de Tutoria (PIT) de la institucion; asimismo selt,i tgalAdg eEa. M .
elaboracién de los programas de cada momento de las tutorias, con la fir}aﬁd' 'hd;]%
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demandas de todos los estudiantes: por su parte el Plan de Estudios 201908 141 Fc@i

Docencia enmarca en tres momentos; de inmersion en el primer semestre, de segui\gHends
la trayectoria en el cuarto semestre y de consolidacion y cierre de la trayectorik SIRUEHEN0 DE

semestre, cabe resaltar que a pesar de que la tutoria sea obligatoria solo eﬁ' é&’!?dé}é‘mw&c R'QRES
DE JONACATEPEC
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los estudiantes podran recibir tutoria y acompafiamiento de manera individual en caso que este
lo requiera.

Para la Licenciatura en Psicologia, la tutoria para el Plan de Estudios 2017 es considerada
como obligatoria sin valor en créditos como un acompafiamiento durante los 9 semestres del
PE y podréa implementarse a nivel grupal y/o individual.

Dentro de los cambios que se realizaron en el Plan de Estudios 2021, considera a la tutoria en
tres momentos:

1. Tutoria de inmersion, se llevara a cabo durante el primer semestre y tiene como
propésito facilitar la inmersién al ambiente.

2. Tutoria de consolidacion y cierre de la trayectoria, se realizara en el septimo semestre
para orientar al estudiantado sobre la eleccion de unidades de aprendizaje optativas, la
realizacion de las practicas profesionales y el servicio social, asi como la eleccién de
la modalidad de titulacion.

3. Tutoria de egreso y educacion para la vida, se realizara en el noveno semestre del plan
de estudios, su proposito es orientar y promover en el estudiantado el desarrollo de
habilidades y estrategias para su insercion laboral, autogestion, emprendedurismo,
cuidado de si y educacion para la vida.

Para la Licenciatura en Pedagogia, la Tutoria opera de la siguiente manera: En los semestres

que se considera como obligatoria son: 1°, 2°, 6° y 8°, en el caso de los semestres 3°, 4°,5°y

7° se implementan acciones que garantizan la oferta de acompafiamiento desde el Programa
Operativo de Tutorias. Es importante destacar que, los PE citados en este parrafo corresponden

a la Subsede Tepalcingo.

En el caso de la subsede de Axochiapan para la Licenciatura en Enfermeria la tutoria es
considerada como obligatoria sin valor en créditos como un acompafiamiento durante 8
semestres del PE (del 1° al 8° ) respecto a la Licenciatura en Nutricién Ianqa An@g&l M .
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MARCO DE REFERENCIA

AMBITO NACIONAL

De acuerdo con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), la formacion de los estudiantes, independientemente de la naturaleza y
los objetivos de cada programa académico, debe tener un caracter integral y partir de una vision
humanista, responsable frente a las necesidades y oportunidades del desarrollo de México
(ANUIES, 2000).

Las tutorias hoy en dia constituyen una de las estrategias fundamentales en la
educacién, corresponden con la nueva vision de la educacidn superior con ellas se puede
potenciar la formacion integral del alumno con una visién humanista y responsable frente a las
necesidades y oportunidades del desarrollo de México.

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) deberan de diagnosticar, disefar,
planear, implementar, registrar y evaluar las estrategias para la accion tutorial basadas en el
contexto y las necesidades de los estudiantes con la finalidad de potenciar las capacidades del
alumnado.

FORMACION INTEGRAL

La educacion a nivel internacional se concibe como el eje del desarrollo humano que hara

frente a las problematicas sociales, multidisciplinarias y transculturales, que son cada vez mas
complejas. En la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI, la
UNESCO, proclama la necesidad de implementar modelos de ensefianza centrados en el
estudiante, que impliquen la formacién integral y competente a lo largo de la vida, y que exijan

de los sistemas educativos reformas a profundidad que involucren la renovacién de los
contenidos, los métodos, las practicas y los medios para la adquisicion del aprendizaje
(UNESCO, 1998). Para la UNESCO, la educacion es un derecho humarerara ﬂa la E M

. o

cuyo acceso debe ser de calidad. La organizacion es la Unica agencia de @'\Muones\Umge;;« RN

=R A
: 8 ey
I "r.,‘.\ ket
con un mandato de cubrir todos los aspectos de la educacion. AOEORDE | a0 88 pSRE TSEX)
La formacion integral concibe los conocimientos, saberes, habilidades, actitudes y
el estudiante dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje, mediante el desgréo RSDE

actividades académicas, sociales y culturales. En el marco de estas actigigqaes$eecstna= RIORES
DE JONACATEPEC
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en la accién tutorial un elemento necesario para la consolidacion de los objetivos de la
formacion profesional integral.

En México, la formacidn integral del estudiante se plantea como una obligacion del Estado y
un derecho ciudadano, tal como lo establece el articulo 3 constitucional: “La educacion que
imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la consciencia de la solidaridad internacional,
en la independencia y en la justicia” (UAEM, 2011).

MODELO UNIVERSITARIO

El modelo universitario es el conjunto de finalidades, principios, lineamientos y postulados
que definen la posicién de la UAEM frente al entorno y orientan su quehacer académico. En
este, se define al estudiante como sujeto en formacion., el cual, se configura como sujeto
integral mediante la producciéon de actividad creativa, su interaccién con otros y la
recuperacion reflexiva de su experiencia. El sujeto en formacion, como universitario de la
UAEM es a la vez un aprendiente que investiga, un sujeto auto formativo, y tiene un perfil
acorde con la actualidad. El desarrollo integral del sujeto en formacién es un gran reto, para lo
cual surge el papel del tutor (UAEM, 2011).

Dentro del Modelo Universitario (MU) hace mencidn de la mediacion formativa definiendo
como conjunto de estrategias y acciones orientadas a preparar las condiciones (recursos,
medios, informacion, situaciones) que hacen posible la intervencion mas conveniente en cada
momento para favorecer los aprendizajes. En ellas se describe el Programa de Tutorias.

El programa de tutorias se aplica en los niveles medio superior y superior, tanto en las
licenciaturas como en los posgrados profesionales y de investigaciéon. En todos los casos, las
actividades se desarrollan para apoyar al sujeto en formacién de acuerdo con la etapa en que
se encuentre:

1. En el comienzo del programa educativo. U A [:
2. En el nivel medio o avanzado. {<“'\\ [y ﬁ’,’s ‘\“

3. En el momento de elegir la carrera o la especialidad.
4. En las practicas profesionales o sociales.
5. En la generacion y aplicacion del conocimiento que culmina en la direccidase Hzﬁﬂa\jﬁs

recepcionales o tesis. DE JONACAT
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Dependiendo de la especificidad del programa educativo, algunas tutorias pueden brindar a los
alumnos con estudios avanzados que cumplen su servicio social apoyando a los de los primeros
semestres, 0 bien alumnos que estudian un posgrado y que apoyan a quienes cursan la
licenciatura. En todas las actividades de tutoria, salvo en la orientacién, que es brindada por
personal especializado, participan los profesores de tiempo parcial y de tiempo completo

El tutor estimula capacidades, favorece procesos de pensamiento, propicia la toma de
decisiones y brinda apoyo en el proceso de resolucion de problemas y desarrollo de proyectos,
en especial en los momentos desestabilizadores. La tutoria se trata de un proceso dindmico de
interacciones entre tutor y tutorado.

Las actividades de los tutores quedan descritas en las figuras de la tutoria, segin el Modelo
Universitario y el Programa Institucional de Tutorias: a) Asesoria, b) Consejeria, c)
Orientacion, d) Direccion de tesis y trabajo recepcional, €) Acompafiamiento en contexto y f)
Acompafiamiento académico. Se ahonda en esto en el siguiente apartado.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS (PIT)

El Programa Institucional de Tutorias (PIT) define a la tutoria como un proceso de
acompafiamiento de tipo personal y académico a lo largo del proceso formativo para mejorar
el rendimiento académico, solucionar problemas escolares, desarrollar estrategias de estudio,
trabajo, reflexion y convivencia social, y promover la formacion integral del estudiante, es
decir, es la orientacidn sistematica que se le proporciona a un estudiante para apoyar su avance
académico, personal y profesional conforme a sus necesidades y requerimientos particulares
dentro del contexto académico (UAEM, 2013).
Para la ejecucion de la tutoria, el PIT plantea 6 dispositivo o figuras:

a) Asesoria: Apoyo experto de caracter disciplinar limitado a una unidad o un area

curricular, a solicitud del sujeto en formacion.
b) Consejeria: Apoyo centrado en aspectos administrativos, seguirlilnto AtnyEo- M 0

, R o . . e L %4 --'.4.\\ m‘\‘r‘\ \.‘ -~
académico y apoyo en la toma de decisiones para configurar |t|nergljf:ft‘)fs}c,i’jii‘~ { 3 .‘-‘.rii. R
. - . o | GUR0RDE N b ST0X0AVD
¢) Orientacidn: Apoyo en funcién de un diagndstico, en relacion con pro

aprendizaje o convivencia escolar y con respecto al proyecto personal.

d) Direccion de tesis y trabajo recepcional: Apoyo en aspectos me@&%@i&k/\/oE
ESTUDIOS SUPERIORES

disciplinares en funcion de un problema u objeto de trabajo. DE JONACATEPEC
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e) Acompafiamiento en contexto: Apoyo y seguimiento en la realizacién de précticas en
un &mbito profesional o social.

f) Acompafiamiento académico: Facilitacion de situaciones formativas, promocion de
disposiciones para la autoformacion y seguimiento del proceso formativo a lo largo de
todo el trayecto escolar.

De acuerdo al PIT, un Plan de Accion Tutorial debe incluir las acciones que desarrollara la

Unidad Académica para brindar acompafiamiento a los estudiantes y servir como guia para

la elaboracion de los Planes Operativos de Tutoria (POT), mediante los cuales un tutor

delimita su intervencion, ya sea individual o grupal (grupos objetivo y/o grupos escolares).

También se sugiere en el PIT que es necesario contar con una instancia que coordine y

articule los esfuerzos de implementacion del PAT, para su buen desarrollo y

funcionamiento orientados a lograr elevar la calidad educativa. Se requiere dar seguimiento

a las acciones tutoriales y evaluar los resultados en cuanto a la atencion y acompafiamiento

del estudiante relacionados con los indices de eficiencia terminal, y mejora de las

trayectorias académicas.
PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2018-2023

En el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2018-2023 de la UAEM se establecen las
estrategias y metas que permitiran alcanzar la vision de la universidad de excelencia que se

quiere alcanzar. En el eje de Formacion, conformado por siete programas, se establece entre

otras cosas, lo relacionado en materia de acompafiamiento.

En el Programa 1.4 Formacion y Acompafiamiento Integral se plantea el siguiente objetivo:
“Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de los tres niveles educativos de la
universidad, a través de actividades que les permitan adquirir y potenciar habilidades del
conocimiento, de su formacion profesional y para la vida. Simultaneamente, el
acompafiamiento permanente a los estudiantes a lo largo de su formacion um&ir ejordila m M 0
eficiencia terminal y la insercion laboral” (PIDE 2018-2013). {Q‘:’\\?"‘\ m“‘:‘\‘l%t'fl“\

s ady Sy LRy
1O A" N L 8
O O Al e LTOR0SVO

. GURINDE 5
Como parte de este programa se plantean acciones en las que la tutoria cobfa
importancia para colaborar en su logro:

1.4.3 Incrementar el porcentaje de atencion a estudiantes de Licenciatura quSsGM:Eén‘bDE
ESTUDIOS SUPERIORES

requieran tutoria individual hasta llegar al 75% en 2023. DE JONACATEPEC

14



ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIOKES DE JONAGATEPEC

ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JONACATEPEC

1.4.8 Al 2023 el 100% de las UA de Licenciatura habran implementado al menos un proyecto
(PAT, federal, extraordinario, entre otros) que permita incrementar la tasa de retencion.
1.4.10 Al 2023 el 100% de las UA de Licenciatura habran implementado al menos un proyecto

(PAT, federal, extraordinario, entre otros) que permita incrementar la tasa de egreso y
titulacion.

1.4.12 Al 2023 el 50% de las unidades académicas de licenciatura habran implementado al

menos un proyecto que permita el transito de los estudiantes hacia el egreso y vida profesional

U.A.E.M.

'Y oiinin-
{'.’I“‘-t "r‘
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PLAN DE INTERVENCION

El presente plan de intervencion se ha disefiado en el marco de los planteamientos del
Programa Institucional de Tutorias y con base al breve andlisis de las caracteristicas y
necesidades de la poblacion estudiantil. El eje sobre el que se planea intervenir, se basa en las

etapas de la trayectoria escolar.

OBJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer la formacion integral del estudiante, la asesoria, orientacién y acompafiamiento en
el &ambito académico, desde el ingreso de nuestros estudiantes hasta su egreso que le permitan
desarrollar las habilidades y competencias académicas necesarias para su desempefio en el

proceso de adquisicion de las competencias profesionales, asi como de su vida profesional.

ESTRATEGIAS DE INMERSION

Se desarrollan en la etapa basica de la trayectoria escolar, se basa principalmente en las figuras
de orientacion, consejeria y acompafiamiento académico, para apoyar a los estudiantes en todo
lo relacionado a su transito del bachillerato a la vida universitaria.
Objetivos

- Consolidar las expectativas vocacionales y disefiar el proyecto de formacion.

- Impulsar la adquisicion de competencias académicas para la vida universitaria y la

formacion profesional.

- Promover la integracion e identificacion con la vida universitaria.

- Fomentar el cuidado de si en cuanto a salud fisica y desarrollo personal.

- Orientar en aspectos académico-administrativos relevantes en esta(:’eva etapa.

[Z M.

- Acompanar en el disefio de un plan de vida personal.

- ... e
ek e 2y P2 EAE
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Su desarrollo se presenta a la par que se cursa las etapas intermedias de los planes 08

(generalmente denominadas como etapa disciplinar), se hacen presentes I% WEL & DE
TUDIOS SUPERIORES

orientacidn, consejeria, acompafiamiento académico, y especialmente sobreﬁk:enJWR%linm C

el acompafiamiento en contexto para fortalecer el desempefio y rendimiento académico.
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Objetivos
Consolidar la integracion e identificacion con la vida universitaria.
Consolidar las competencias académicas para la vida universitaria y la formacion
profesional.
Estructurar una orientacién académica-profesional de los estudiantes, sobre las practicas
formativas y profesionales y sus posibles escenarios, servicio social, modalidades y
requisitos de titulacion, desarrollo de proyecto de titulacion, opciones de estudios de
posgrado y educacién continua.
Fomentar la participacion de los estudiantes en jornadas y eventos académicos y demas
actividades extracurriculares (eventos culturales, deportivos, entre otros).
Incrementar los indices de retencion y aprovechamiento mediante la canalizacion hacia
el programa de asesorias académicas y a otras instancias.
Reforzar el seguimiento y cumplimiento del proyecto de formacion.

Fomentar el cuidado de si en cuanto a salud fisica y desarrollo personal.

ESTRATEGIAS PARA EL EGRESO Y LA EFICIENCIA TERMINAL (TITULACION)

Su desarrollo se presenta principalmente durante la ultima etapa de la trayectoria escolar de
los planes de estudio y se centra en el logro de la eficiencia terminal (evitar el rezago y elevar
los indices de titulacion).
Objetivos
Apoyar y asesorar al alumnado en su eleccion de cursos, movilidad estudiantil, talleres,
simposios, entre otros eventos académicos; que facilite la transicion e integracion al

mundo laboral.

Impulsar la culminacién en tiempo y forma del proceso de formacion de cada uno de los

estudiantes. U (] A L] E a M 2

Coadyuvar con la UA en la implementacion de un proyecto que facﬂﬁé\ﬁ% @ i T‘ :‘(. $
GURORDE 8 :

su transito a la vida laboral.

Fomentar la adquisicién de competencias genéricas para la vida laboral o la condjfje

de los estudios. ESCUELA DE

Fomentar la adquisicion de competencias genéricas para el proyectf S%Ulaég;fg:ﬁ:r;!?g[s
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ESTRATEGIAS TRANSVERSALES PARA LA IMPLEMENTACION

Se implementan durante todo el plan de estudios y estan dirigidas a fortalecer el
acompafiamiento durante toda la trayectoria escolar.

a) Realizar un seguimiento personalizado y/o grupal dentro del marco de un proceso de
ensefianza aprendizaje que permite ademas mantener una comunicacion fluida con sus
pares y su entorno.

b) Detectar situaciones de riesgo para los alumnos, pudiendo asi evitar, su bajo
rendimiento académico y posible desercién

c) Orientar y asesorar a los alumnos con base en necesidades académicas, formativas y
psicoldgicas.

d) Canalizar a los alumnos, a través de medidas preventivas para que con la ayuda de
instituciones publicas y/o privadas, coadyuven a una pronta asistencia profesional.

e) Informar, Asesorary orientar a los alumnos para un 6ptimo desarrollo de los programas
académicos y contenidos tematicos a desarrollar.

UAEM

c\ul [ PR
R
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Tutoria de inmersidn

ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JONACATEPEC

Acciones generales de
tutoria

Acciones para la retencién

Acciones para
incrementar indices de
titulacion

a la vida laboral

Acciones para el transito

De manera anual se
capacitara a la plantilla
docente para fomentar su
participacion  en  las
actividades de las tutorias
académicas.

tutoria
la

Fomentar la
individual de
comunidad estudiantil.

Realizar acciones
informativas y de
orientacion  sobre los

servicios académicos con
los que tienen derecho los
estudiantes.

Realizar acciones
informativas y de
orientacion sobre los

servicios de salud a los
que tienen derecho los
estudiantes.

Organizar 'y difundir
actividades orientadas a la
formacion integral del
estudiante.

Orientar e impulsar el
disefio de un plan de vida
personal.

Fomentar la participacion
de los estudiantes en
jornadas y  eventos
académicos y demaés
actividades

extracurriculares (eventos
culturales,  deportivos,
entre otros).

Realizar acciones
informativas para dar a
conocer la normatividad, el
manual de identidad, la guia
del universitario etc.

Dar a conocer los requisitos
de permanencia con los que
deben cumplir.

Informar
sobre
administrativos
(recursamientos,
extraordinarios, etc.).

oportunamente
procesos

bajas,

Realizar acciones de difusion
de la Mision, la Vision y los
Valores de la carrera, la
Escuela y la Universidad.

Difundir y sensibilizar sobre
la importancia de la tutoria.

Organizar y difundir
asesorias para promover el
rendimiento académico de
los estudiantes.

Realizar acciones (eventos)
para la reafirmacion de la
identidad universitaria.

Difundir las opciones de
titulacién que aplican para
los distintos programas
educativos desde el ingreso
al plan de estudios.

Difundir el perfil de egreso
de los programas, lo que
permitird que una vez que
se integren a préacticas
profesionales se inserten en
areas especificas de la
disciplina (con base al
perfil de egreso).

P

Brindar actividades para el
disefio de un plan de
formacién profesional para
a

transitar la

profesional.
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Tutoria de consolidacion

Acciones generales de | Acciones para la retencion Acciones para Acciones para el transito a
tutoria incrementar indices de la vida laboral
titulacion

Capacitacion anual a | Realizar acciones (eventos) | Sistematizar y ofrecer de | Informar a los alumnos los
tutores, PTC y PTP sobre | con profesionales de los | forma permanente la | campos laborales donde se

la tutoria. diferentes PE para dar a | informacion pueden insertar.

conocer el quehacer de cada | (puntualmente) sobre las
Al final de la tutoria | una de ellas para promover la | modalidades de | Mantener una vinculacion
realizar la evaluacion de | identidad y vocacion | titulacion. permanente con el sector
la misma para encontrar | profesional. empleador para que los
fortalezas y debilidades y Dar a conocer | estudiantes identifiquen las
con ello mejorar | Organizar y difundir | permanentemente los | areas en las cuales pueden

contenidos y actividades. | asesorias para promover el | cursos, capacitaciones, | laborar con relacién al perfil
rendimiento académico de | simposios y congresos | de egreso.

Fomentar la participacién | los estudiantes. ofertados en la UAEM, y
de los alumnos en fuera de ella, e instar a | Apoyar a los estudiantes en la
actividades en el semestre | Informar oportunamente | que los alumnos acudan a | eleccion de préacticas
con enfoque en la| sobre procesos | ellos, en aras de | profesionales de acuerdo con
actividad fisica y la | administrativos incrementar su | sus intereses.
formacién integral. (recursamientos, bajas, | participacion en
extraordinarios, etc.). actividades En coordinacion con la

Sistematizar y ofrecer de extracurriculares. academia de tutorias crear un
forma permanente la taller de emprendedurismo.
informacion (en tiempo y El tutor asignado al grupo
forma) de las identificara e impulsard,
convocatorias de en conjunto con los
movilidad estudiantil a docentes que imparten
los alumnos. unidades de aprendizaje

referentes a Metodologia
Realizar actividades de de la Investigacion,
seguimiento al plan de Seminario de Tesis, entre
vida personal. otras, dentro del PE en

Pedagogia y Psicologia, a

los alumnos con

posibilidades de

desarrollar proyectos de
investigacion  posibles
para tesis en aras de
incrementar la titulacion.

U‘A.E:.M.
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Tutoria de egreso
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Acciones generales de
tutoria

Acciones para la retencion

Acciones para

titulacion

incrementar indices de

Acciones para el transito a
la vida laboral

Realizar actividades de
seguimiento al plan de
vida personal (platicas).

Organizar y difundir
asesorias para promover el
rendimiento académico de
los estudiantes.

sobre

administrativos
(recursamientos,
extraordinarios, etc.).

Difundir

sobre  modalidades
tramites de titulacion.

previo al egreso.

Realizar
orientacion

platicas
para

social.

con
concluyan en tiempo.

dentro de la

Informar oportunamente
procesos

bajas,

informacion

Fomentar el desarrollo de
un plan de titulacion

eleccion de escenarios
para realizar las précticas
profesionalesy el servicio

Difundir los requisitos de
egreso que se describen
en el Plan de Estudios,
la finalidad que

Organizar y difundir los
diplomados que se ofertan
EES
Jonacatpec y subsedes.

y

de
la

Invitar a instituciones que
ofertan posgrados para dar
platicas a los estudiantes
sobre las ventajas y las
opciones de posgrado.

Organizar un taller de disefio
de CV y simulaciones de
entrevistas de trabajo.

Organizar  platicas  con
profesionales para orientar a
los estudiantes sobre los
diversos admbitos de
desempefio de su carrera.

Preparar a los estudiantes
(taller) para la elaboracién de
su curriculum vitae y la
entrevista laboral.

Realizar actividades
dindmicas que promuevan el
desarrollo de competencias
laborales (organizacion,
trabajo en equipo, resolucion
de conflictos, convivencia
social, resiliencia,
habilidades blandas, etc.).

Realizar actividades para
desarrollar un plan de carrera
profesional (taller).

ufund Mformﬁn SOM
gaMis |c!do
CONNOTPARTER E"'
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Titulo del Dispositivo de

Acompafiamiento: PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL

Tipo de dispositivo: Orientacion

Estudiantes de 1°, 2°y 8° y 9° semestre (semestres sefialados con relacion a la

A quién va dirigido: temporalidad de cada Programa Educativo)

Bajo rendimiento académico y riesgo de desercién debido al alto nimero de

Diagnostico/problematica: estudiantes reubicados y poca vocacion

Los estudiantes conocen expectativas personales, con ello, realizan acciones

Objetivos: preventivas personales y académicas en relacion a su formacion profesional.
Esquema de trabajo:

Conocer su situacion actual, académica y personal.
Hacer cuestionamientos para conocer las expectativas a futuro de los estudiantes (en
donde se ven en un corto, mediano y largo tiempo, en donde consideren situacion
laboral, formacién continua y familiar).
Conocer la adaptacion al medio (escuela): cémo se sienten con la institucion,
comparieros, profesores.
Dar a conocer el perfil de egreso de los Planes de Estudio para que se identifiquen con
alguna de las lineas disciplinares, mismas que pueden ser de interés del estudiante y
icon ello reconozcan las fortalezas que les da el estar inscrito en dicha licenciatura.
Dar a conocer el campo laboral y temas relacionados al emprendedurismo, con

1.- Teméticas: relacion a la licenciatura.

2.- Forma de Atencidn: Grupal

3.- Modalidad:. Presencial

4.- Duracion Un semestre: con 1h semanal.

5.-Recursos. Tutor, cubiculo o aula de clase, materiales diversos

Titulo del Dispositivo

ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA

Tipo de dispositivo:

Drientacion

Estudiantes de 1° y 2° semestre de las licenciatura

A quien va dirigido: Estudios Superiores de Jonacatepec, Subsede Tepalcip g {

i 1
E‘ubﬂ Excﬁéoan\ Yoo
De acuerdo a los datos del departamento de Sep )

Hiagnostico realizado por las unidades academlcas se conoce g
bstudiantes carecen de habilidades de organizacion para su tie
cual influye en la adaptacion de su vida universitaria.

Dar a conocer estrategias de organizacion y adminis mj‘E aé ;
hyude y mejore el desempefio académico de nuestrgsag Eﬂn%aw 'RES

a organizacion de tareas escolares y personales, evitandpIE deb€ddMaSEAF £ 1 H C

.\ N . )
c»‘h- W
\e

Diagnostico/problematica:

Dbjetivo:
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Esquema de trabajo:

ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JONACAT

EPEC

.- Tematicas:

|_as tematicas son las siguientes:

Estrategias de aprendizaje significativo, memorizacion; Cémo evitar distractores,
ugares de estudio en casa; Identificacion de oportunidades formativas; desarrollo
e relaciones con personajes del ambito profesional de su area de interés (redes
profesionales); Identificar y aprovechar oportunidades complementarias que le
bermitan el desarrollo de su know how (construccion de alternativas diferentes en
Dase a Su experiencia y conocimiento previo); Identidad universitaria.

P.- Forma de Atencién:

5rupo Objetivo (participacién voluntaria previa difusion)

Hibrida, durante cuatro semanas, asesoria sincronica tres veces por semana de una
nora, primera y segunda sesion obligatoria, posteriores a necesidad de los

B.- Modalidad: bstudiantes.

.- Duracion Cuatro semanas
| Profesor, 1 laptop o computadora, 1 cuaderno y boligrafos, 1 pizarrén o 1 aula
Virtual, lecturas de apoyo de acuerdo a las tematicas.

b.- Recursos. Profesor- tutor con conocimientos del tema

Titulo del Dispositivo

ACOMPANAMIENTO PARA LA CONSOLIDACION DE
COMPETENCIAS EN PRACTICAS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA COMUNITARIA

Tipo de dispositivo:

Acompafiamiento en contexto

A quién va dirigido:

Estudiantes de la licenciatura en enfermeria de 4to - 8vo semestre (Plan 2018)

Diagnostico/problematica:

En este semestre inician las practicas profesionales comunitarias de la Licenciatura
en Enfermeria del plan 2018.

Objetivos:

Facilitar el transito del desempefio como estudiante al ambito del desempefio
profesional
Brindar acompafiamiento personalizado a los estudiantes para facilitar la adaptacion
a las actividades propias de la disciplina

Esquema de trabajo:

1. Informacion de importancia sobre las Practicas profesionales de enfermeria

comunitaria Aa M
2.- Acompafiamiento a los estudiantes de acuerdo co S meC aes el a

ftina o o e
1.- Tematicas: contexto de la comunidad donde se reallzlﬁjﬁgwif\ (65 = ; =t '.[)
2.- Forma de Atencion: Grupo Objetivo  G¥SR0a0%" 5| 340 88, SRS IS
3.- Modalidad:. Presencial tanto en la Subsede, como en lugar de préactica, de ma e e o, a.

4.- Duracion Todo el semestre (16 horas) ESCUELA DE
5.-Recursos. Tutor, aula, vinculacion con espacios de pr&lﬁ%\s’rlﬂ@%@upc RIQRES

LIALA M AT ING

\JL JUINAALATLT L
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Titulo del Dispositivo

CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS EN ESTANCIAS DE
ENFERMERIA COMUNITARIA

Tipo de dispositivo:

Acompafiamiento en contexto

A quién va dirigido:

Estudiantes de la licenciatura en enfermeria de 4to — 8vo semestre (Plan 2018)

Diagnéstico/problematica:

A partir del cuarto semestre, la licenciatura en enfermeria inicia con estancias
en instituciones de salud comunitarias.

Facilitar el transito desempefio como estudiante al &mbito del desempefio
profesional
Brindar acompafiamiento personalizado a los estudiantes para facilitar la

Objetivos: adaptacidn a las actividades propias de la disciplina
Esquema de trabajo:
1.- Teméticas: 1. Informacion de importancia sobre la Estancia comunitaria

2. Reforzamiento de temas de Enfermeria comunitaria.
3. Apoyo en la resolucion de problematicas que surjan.

2.- Forma de Atencion:

Grupo escolar o Grupo Objetivo

3.- Modalidad:. Presencial
4.- Duracion Todo el semestre (16 horas)
5.-Recursos. Tutor, aula, vinculacion con espacios de estancias

Titulo del Dispositivo

ACOMPANAMIENTO PARA LA CONSOLIDACION DE
COMPETENCIAS E IDENTIDAD PROFESIONAL EN EL SERVICIO
SOCIAL DE LA EESJIONACATEPEC

Tipo de dispositivo:

Acompafiamiento en contexto

A quién va dirigido:

Estudiantes de la licenciatura de 7mo a 10mo semestre (con base en la

Diagnostico/problematica:

Inicio del servicio socjet sk’ afmcm—\
O ( L)
HVWSAR [Uh AN

- . GUSORDEDS
Apoyar y dar seguimiento al estudiante en la realizacion
servicio social a partir del 7mo semestre de las liG

Objetivos: EESJonacatepec y sus subsedes.
Esquema de trabajo:
1.- Teméticas: 1. Informacion de importancia sobre el %w‘&%ﬁlc ATEPE
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2.- Temas de Orientacién acordes a las necesidades del grupo que se

acompafia
2.- Forma de Atencioén: Grupo Obijetivo
3.- Modalidad:. Presencial y/o virtual sincrénica
4.- Duracion Semestral (16 horas) considerando el tiempo que conlleva la realizacion de

servicio social, con base a cada Plan de Estudio

5.-Recursos. Tutor, aula, vinculacion con espacios de servicio social
Titulo del Dispositivo FOMENTO A LA INVESTIGACION
Tipo de dispositivo: Acompafiamiento académico

A los estudiantes que deseen realizar una tesis de investigacion de la
A quien va dirigido: Licenciatura en Psicologia y Pedagogia

Diagnéstico/problematica: Falta de tesis de investigacion.

Generar en los estudiantes el interés sobre la importancia de las tesis de

investigacion, a través de un acompafiamiento académico con el fin de lograr
Objetivo: seguridad y confianza en el estudiante.

Esquema de trabajo:

1.- Teméticas: Protocolo de investigacién.
2.- Forma de Atencién: Individual o grupal
Mediante sesiones presenciales en un horario de lunes a viernes, acorde a la
3.- Modalidad: disposicion de los docentes y de los alumnos para apoyarles y de manera hibrida.
4.- Duracion Una hora por semana.

Bibliografia establecida en la planeacién de la materia y plataforma, en la cual
tenga acceso el alumno. Estrategias y técnicas aﬁadas ra la e
S

comprension de Métodos de investigacion. El proges@r enc
5.- Recursos. y/o con conocimientos sobre elaboracion de tesis.

2t KA |
t‘lb‘\&. ' "fyl

RSN RN ) HAR TS
Titulo de dispositivo FORTALECIMIENTO AL PERFIL PROFESIONAL MEDIANTE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES
Titulo de la intervencion y | Acompafiamiento en contexto . ESC}JELA DE
Tipo de dispositivo ESTUDIOS SUPERIQRES
A quien va dirigido Dirigido a estudiantes que se encuentran realizando p}ggt-'lc’o\,s%ro e{s\l%)ﬁa els eryc
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ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JONACAT

(Pedagogia, Psicologia y Docencia)

EPEC

Introduccion/Diagndstico:

Los estudiantes que se encuentran realizando précticas profesionales necesitan
tener acompafiamiento durante este proceso, con la finalidad de apoyarles y
supervisarles en el desarrollo de competencias profesionales y lograr su perfil
disciplinar en el campo laboral elegido por el estudiante, el cual en este caso es
donde decidio realizar sus practicas profesionales.

Objetivos/Metas

Identifiquen escenarios para practicas profesionales en donde pongan en practicas
competencias de las diferentes areas que les indica el perfil de egreso del Plan de
estudios.

Esquema de trabajo:

1.- Tematicas:

1.-Tréamites para realizacion de practicas profesionales 2.- Desarrollo de una
buena actitud para el trabajo 3.- (Como desarrollar competencias? 4.-
Competencias Laborales 5.- Competencias especificas (de acuerdo al area
disciplinar y campo laboral donde se desenvuelve ) Nota: en caso de requerir una
asesoria especifica sobre algiin tema en cuestion se le canalizara con el docente
experto en el area.

2.- Forma de Atencion:

Individual

3.- Modalidad: Presencial/virtual
. 10 sesiones (cada sesion de 2 horas)
4.- Duracion
5.- Recursos. Lo puede realizar un profesor experto de la licenciatura.

Titulo del Dispositivo

APOYO PARA LA TRANSICION A LA VIDA LABORAL

Tipo de dispositivo:

Orientacion

A quien va dirigido:

A los estudiantes que deseen conocer el campo de accion laboral de todas las
licenciaturas.

Diagnostico/problematica:

]
Desconocimiento de &reas de oportuniQUdeenA. [ E Q m o

-

) - e T o TN

Fomentar en los estudiantes el interés sobre las area',sxy‘ ndi < p eql;_..E;;_ X
7 ~ - s Y7 =3 2=\

en su egreso, a través de un acompafiamiento orielftaeieR o STOROEYD

Objetivo: seguridad y confianza en el estudiante a la hora de buscay,
Esquema de trabajo:
_ Elaboracion de un curriculum, campos de accion Igoghaf; pjé%‘g;‘gé&[;h;olqgs
1.- Tematicas: areas de oportunidad. DE JONACATEREC
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2.- Forma de Atencion:

ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JONACATEPEC

Grupal

Presencial o hibrida en un horario de lunes a viernes, acorde a la disposicion de

3.- Modalidad: los docentes y de los alumnos.
4.- Duracion Una hora por semana.
Directorio de instituciones publicas y particulares, ligas web de los diferentes
pscenarios laborales, en la cual tenga acceso el alumno. Técnicas para la entrevista
5.- Recursos. en un empleo. El tutor, docente y empleador.

Titulo del Dispositivo

ACOMPANAMIENTO EN PRACTICAS PROFESIONALES

Tipo de dispositivo:

Acompafiamiento en contexto

A quien va dirigido:

Estudiantes del octavo semestre de la Licenciatura en Docencia, quienes se
encuentran cursando sus practicas Auténomas, en donde ya estaran impartiendo
clases frente a grupo.

Diagnostico/problematica:

Se identifica que los estudiantes de estos semestres aln tienen problemas de
expresion y manejo de grupos, puesto que durante sus practicas profesionales de
6to semestre solamente interactdan dos horas por dia con estos.

Objetivo:

La intervencién sera de desarrollo, por lo que a través de cursos de Manejo de
Grupo y Expresién Corporal, mismos que son independientes a sus Unidades de
Aprendizaje, con estos se pretende fomentar las bases para que las apliquen
durante su practica.

Esquema de trabajo:

1.- Tematicas:

Se abordaran las tematicas de Manejo de Grupos y Expresién Corporal durante el

7mo semestre de la Licenciatura en Docencia, para que los estudiantes una vez

que se incorporen a sus practicas Autdnomas, estos tengan mejores técnicas y
estrategias para un mejor control de grupo.

2.- Forma de Atencion:

Se atendera de manera grupal a los estudiantes, puesto que a pesar de que algunos
puedan tener un buen manejo de grupo la retroalimentacién del docente encargado
Hel curso les brindara nuevas estrategias, ademas de que los estudiantes avanzados
pueden dar algunas tips a sus compafieros de grupo.

Durante la contingencia se desarrollaran los curos se manera virtual através de la

plataforma Google Meet, misma que los estudiant maneja, las sgs#ones

seran de dos horas cada semana; una vez que se regriggldegn mesmahse a

3.- Modalidad: aperturara un aula para que los docentes i | 7 tﬁn du:!h o ‘(?:_\:
4.- Duracion Se programaran sesiones de dos horas a la semana.dwm TN o T Ty PRy

1. bibliografia sobre estilos manejo de plataformas y expresi
manuales; 3. Aula virtual; 4. Computadora con internet; 5. Materta ;
) Idealooyo . ESCUELA DE

Se trabajara en conjunto con los tutores, el jef § YV dege nge -

5.- Recursos. especialista en las teméticas se ﬁ‘;jﬂ dg ERIQRES
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ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JONACATEPEC

Titulo del Dispositivo

MODALIDADES DE TITULACION

Tipo de dispositivo:

Consejeria

A quien va dirigido:

Para los estudiantes de octavo semestre de todos programas educativos de la Escuela
de Estudios Superiores de Jonacatepec y Subsedes Tepalcingo y Axochiapan

Diagndstico/problematica:

|_os estudiantes esperan poder culminar sus estudios con un promedio que les permita
titularse de manera inmediata, pero cuando eso no sucede no han pensado en otra
modalidad que a su vez les pueda proporcionar una actualizacion para adentrarse al
mundo laboral

Objetivo: Que los estudiantes conozcan las diferentes modalidades de titulacién, asi como las
ventajas que les podrian proporcionar ademas de obtener su titulo Universitario;
incluso invitar a los estudiantes hacer investigacion
Esquema de trabajo:
1.- Tematicas: Trayectoria final. Con ayuda de la administracién dar a conocer las diferentes

modalidades aplicables al Plan de Estudios de Docencia que pudieran dar mas de un
beneficio en su formacién como Docentes

2.- Forma de Atencion:

Esta sesidn preventiva se llevara acabo de manera grupal ya que la informacion es
para todos los interesados en concluir su SS, para posteriormente el acompafiamiento
bea de manera individual a los casos que se puedan presentar ante la liberacién propia
de su escenario de SS

Por el momento ante la contingencia sanitaria por el virus SARSCOV?2, se realizaran

3.- Modalidad:
stas reuniones informativas mediante la plataforma virtual, google meet con ayuda de
una presentacion en power point, para poder detallar cada una de las modalidades,
ademés de proporcionar un diptico.
4.- Duracion 6 horas; tres sesiones de dos horas distribuidas en 1 semana.
5.- Recursos. Computadora y/o cualquier medio electronico que tenga el estudiante. Internet.

Tutor y persona de la administracion para dar a conocer mas sobre el tema para
postular al protocolo de su examen profesional.

UA.M

ESCUELA DE
ESTUDIOS SUPERIORES
DE JONACATEPEC
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GUION DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN TUTORIA GRUPAL

TUTORIA INICIAL

- Lograr que el 100% de los tutorados comprendan la necesidad de ser mas conscientes
del dominio de estrategias de aprendizaje para hacer mas amplio el mosaico de
conocimientos sobre estas y las ponga en practica con mayor efectividad a la hora de
estudiar.

- En el primer semestre de los diferentes programas educativos, se les dara a conocer el
plan de estudios, precisando la permanencia y el egreso.

TUTORIA DE TRAYECTORIA

- Se reflexiona su historial académico de su curriculo para detectar si hay algun rezago
por materias reprobadas y también en este momento se ve lo de sus préacticas
profesionales.

TUTORIA DE EGRESO

- Anivel Informativo y/o preventivo: En el Gltimo semestre, realizar una presentacion
para exposicion de los reglamentos de los tramites y requisitos necesarios, con la
finalidad de que el alumno concluya su tramite en tiempo y forma. Remedial: Se
identifican los estudiantes, se hacen reuniones virtuales para explicarles y motivarles a
concluirlo; también se facilita la interaccion con los encargados de los diplomados para
que se oferte esa modalidad de titulacion.

- Informar a los estudiantes mediante platicas sobre las diferentes opciones para
continuar con su formacién profesional, por ejemplo, cursar un posgrado, diplomado,
certificarse, entre otras opciones.

- Lograr que los estudiantes tengan el conocimiento de la documentacion necesaria para

culminar su proceso académico, asi como empezar a contar con ellpgpara momﬁ
en que se lo solicite.
_&

c‘“l% u\(:z; X
APASRE T3=tEN)

ESCUELA DE
ESTUDIOS SUPERIORES
DE JONACATEPEC
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En el marco de la mejora continua, la implementacion de un plan de accién tutorial debe incluir
procesos permanentes de seguimiento y evaluacion para la retroalimentacion y medicion del
impacto de las acciones desarrolladas. En el caso del PAT, dichos procesos seran realizados
de acuerdo a la guia de indicadores planteados en el Programa Institucional de Tutorias,
especificamente en el apartado de Nivel Superior (Tabla 1) con la finalidad de elevar la calidad
educativa y garantizar la pertinencia de las acciones de atencion y acompafiamiento a los

estudiantes a lo largo de su trayectoria.

Tabla 1. Guia de Indicadores para el seguimiento y la evaluacion a la Tutoria

Diagnéstico Intervencion Impacto a las acciones tutoriales

*Problematica de la  *Numero y tipo de tutorias *Seguimiento de las trayectorias

poblacion estudiantil. realizadas. escolares de los estudiantes.

*indices de desercién, *Ndmero de estudiantes = *Rendimiento académico de los

rezago y eficienciaterminal. tutorados. estudiantes.

*indices de reprobacién = *NUmero de profesores tutores = *Grado de mejora en los indices de

escolar. en activo. desercion, rezago y eficiencia
terminal.

Indice de estudiantes de alto ~ *indice de estudiantes = *Grado de satisfaccion de los

rendimiento. canalizados a otros programas o = tutorados.

instituciones.
Fuente: Programa Institucional de Tutorias (UAEM, 2013)

El seguimiento y evaluacion de las tutorias es un proceso elemental para la identificacion de
areas de oportunidad y de mejora en los indicadores de aprovechamiento académico y
eficiencia terminal. Por lo anterior, la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec y la
Subsede Tepalcingo y Subsede Axochiapan se han planteado diversas acciones a realizarse
de manera permanente durante la implementacion del PAT, mismas que se mencionan a

continuacion.

DE LA IMPLEMENTACION:

Definicion de los participantes y sus funciones en el PAT U i A - E a M .

Con base a los establecido en el PIT sobre los participantes de la tutoiﬁ}y ﬁ“ﬁg\-‘c?‘.{
.j‘,g_éf-: -."f:‘- 0 "\ j.f- ;-_“e:\.g\

caracteristicas académico-administrativas de la Escuela de Estudios Supétiofédde: e i

y la Subsede Tepalcingo y Subsede Axochiapan se considera importante el desg

siguientes figuras para dar operatividad al PAT: ESCUELA DE

ESTUDIOS SUPERIORES
DE JONACATEPEC
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ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE JONACATEPEC

o Consejo Técnico: Es el 6rgano maximo para la toma de decisiones al interior de una
Unidad Académica. En este caso, sera el organismo encargado de aprobar el Plan de Accion
Tutorial (PAT) asi como las modificaciones o decisiones para su implementacion.
o Director de la Unidad Académica: seré el que designe al Coordinador de tutorias y la
aprobacion de la conformacion de la Academia de Tutorias de las Unidades Académicas.
o Secretaria de Docencia y coordinadores de las Subsedes: estaran a cargo de la
supervision del Coordinador y de la Academia de Tutorias; asimismo se encargaran de la
gestién de cursos de actualizacion y capacitacion para los tutores.
o Coordinador del PAT: Sera el enlace con los tutores para coordinar las lineas de accion
del PAT, entre sus funciones esta elaborar el informe semestral de tutorias y dar seguimiento
a los indices relacional al impacto de la tutoria. Coordinar lo relacionado a la logistica y
espacios de las actividades. Integrar las evidencias del seguimiento a las acciones. A falta de
Coordinador estara a cargo el Secretario de Docencia.
o Academia de Tutorias: estara conformado por el Coordinador de tutorias y el grupo de
tutores de los diversos Programas Educativos ofertados. Son quienes establecen los
mecanismos de seguimiento y evaluacion de las tutorias al inicio, desarrollo y fin; a su vez
estableceran estrategias en via de mejora para fortalecer el desarrollo y operatividad del PAT,
siendo los encargados de establecer los mecanismos de seguimiento y la evaluacion de las
tutorias, asi como establecer mejoras que favorezcan el desarrollo del PAT y las cuales
enviaran al Consejo Técnico de la Unidad Académica para su aprobacion.
o Jefe de los Programas Educativos de Licenciatura: seran los encargados de tener una
comunicacion constate con los tutorados y tutores para conocer el avance y cumplimiento de
las acciones establecidas en el PAT y POT; asimismo, esta involucrado en dar seguimiento a
la informacion escolar en conjunto con el Comité Tutorial e informaratj la SAetarlﬁ
M.

Docencia o al director en caso de ser necesario.

b L L _“ “‘\_’\‘3\,:)‘
° Jefaturas de Servicios Escolares y Académicos: se encargaran dﬁ a‘ﬁ‘a \.\ul; S :',; A
ﬁ‘-‘n-,d\()’ !l N

informativas en cada uno de los momentos de la tutoria en los que ellos deban d
dando respuesta oportuna a las interrogantes de los tutorados; asimismo estaran efi
del seguimiento administrativo — académico; por lo que estara en comuréigaflorgc% 5 DE

. o i uDIOS SUPEF‘IORES
de los Programas Educativos de Licenciatura, los Tutores y el Director. g JONACATEPEC
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ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE JONACATEPEC

o Tutor: docente, PTC o en caso de ser necesario, personal administrativo de la direccién
vigente en la unidad académica, seran quienes implementen la operatividad del PAT, canalicen
a los estudiantes para identificar las necesidades de los estudiantes para proponer diversas
estrategias para la mejora de la propia tutoria; asimismo elaboraran un POT al inicio de cada
tutoria, independiente al tipo de tutoria a desarrollar.

o Tutorado: es todo aquel estudiante inscrito en algin PE de licenciatura de la Escuela

de Estudios Superiores de Jonacatepec, Subsede Tepalcingo o Subsede Axochiapan

Formas de atencidn

De acuerdo con las formas de atencién mencionadas en el PIT, la Escuela de Estudios
Sauperiores de Jonacatepec y la Subedes Tepalcingo y Axochiapan proponen trabajar bajo los
siguientes esquemas:

Tutoria grupal: en esta se abordan temas, dudas y probleméaticas comunes, a partir de
sesiones de informacion, orientacion y asesoria en las cuales la estrategia central es la
facilitacion de la reflexion de todos los participantes y, en dado caso, la toma de decisiones
grupales. Por lo cual se sugiere llevar el registro de las incidencias mas importantes mediante
el formato “Ficha de seguimiento-tutoria grupal” (ANEXO 1).

Es importante identificar que bajo la modalidad grupal se puede trabajar en tres vertientes:

1.- “grupo escolar” es el grupo predeterminado por la administraciéon escolar para la
imparticion de las unidades de aprendizaje o materias, dependiendo del Plan de estudios que
se trate, se le asignan una o dos horas de tutoria en algunos semestres (usualmente en el
primero, quinto y noveno semestre) sin embargo existen programas que enmarcan a la tutoria
como un acompafiamiento durante todos los semestres, asignando una tutoria cada semestre.
2.- “grupo objetivo”, conformado por estudiantes que comparten caracteristicas y/o

necesidades especificas (preventivas, remediales o de desarrollo), por ejenUo:&oAtudiaEs a M o

- 3 - - . - - - “""‘”. A R TRy >-

que estan realizando précticas profesionales y servicio social en determin ‘q‘o%egq, \ rﬁ@ ““\[3;, ‘(>\'
el A SSEN

oy B RO EETA O
'_‘"hiﬂ o

) OUEIADEYY
3) “grupo por proyecto” este tipo de grupo representa una estrateglaMEOanTe \
formacion en aras de enriquecer la trayectoria escolar (usualmente de desarrollo), ele@le:

pueden insertar estudiantes que cursan diversos momentos de la trayectoria, EpbiCdjbimpid: DE

ofertar un taller de analisis de textos o ética (complementario a lo ya e&a%%%&)o'gni]a%ﬁ;moRES
] _ ) _ JONACATEPEC
curricular) en aras de desarrollar en los estudiantes este tipo de competencias.
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ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE JONACATEPEC

Tutoria Individual esta accién de acompafiamiento, es un espacio de reflexion y escucha que
se realiza de forma directa y personal en un clima de respeto y confianza para orientar al
estudiante en la toma de decisiones y poder afrontar sus problemas, desarrollando las
habilidades pertinentes y necesarias para cada caso particular.

Su eje central es que los tutores suscitan una relacién de apoyo individualizado y apropiado
para cada estudiante, lo cual implica que los tutores deben desarrollar capacidades para
reconocer la situacion o necesidades de sus tutorados para orientarlos a superar las dificultades
académicas que se presentan a lo largo de la trayectoria.

Para implementar este tipo de tutoria es preciso identificar a los estudiantes que la requieran y
realizar una entrevista inicial (ANEXO 2) para delimitar las acciones subsecuentes, en ese
caso se precisa que los tutores dediquen periddicamente, espacio y tiempo a sus tutorados para
realizar reuniones en las que estableceran acuerdos con los cuales el estudiante guiara su
proyecto de formacién, manteniendo una continuidad y seguimiento de dichos acuerdos
mediante el Formato de seguimiento-tutoria individual (ANEXO 3). Este tipo de atencion
también se puede brindar a solicitud del estudiante.

Asesoria. Esta figura de la tutoria requiere especial atencion, ya que se debe ofertar en todos
los semestres de cada plan de estudios, sobre todo para atender a los estudiantes que cursan la
Unidades de Aprendizaje que tienden a presentar altos indices de reprobacién. Para llevarla
cabo se contara con la participacion de los PTC, quienes a través del Manual de Procedimientos
de Asesorias académicas asignaran a un asesor académico de la Unidad de Aprendizaje.
Cada inicio de semestre se programaran las asesorias que se van a brindar. Se hara difusion de
la disponibilidad de la misma al inicio de cada semestre por parte del coordinador de tutorias.
La asesoria se otorgara en dos maneras: 1) programada y 2) a solicitud del estudiante:

1. Programada: esta seria impartida en aquellas Unidades de Aprendizaje que tienen alto

indice de reprobamon y la asignacion del asesor estara a cargo del coordlrlg’)rgierr@sEn a M a

Programa de Asesorias Académicas.
2. A solicitud del estudiante: se solicitara a través del tutor grupal en casold&qlie)Elede DE
semestre no cuente con esa figura, tendra que dirigirse con el coordlnadoif' &EHQIQB fERIORES

JONACATEPEC
este asigne al asesor, dependiendo de las necesidades que tenga el estudiante. Por lo anterior
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es fundamental que el coordinador de tutorias sea conocido por toda la comunidad estudiantil
y docente; otra opcidn es la solicitud mediante un registro en linea (ANEXO 4)

A mitad del semestre, el coordinador de tutorias o el tutor del grupo recabaran informacién
con cada uno de los docentes que imparten clases, mediante la “Ficha de seguimiento-
Deteccion de riesgo de reprobacion” (ANEXO 5) para identificar a tiempo a los estudiantes

con riesgo de reprobacion y ofrecer las asesorias académicas correspondientes.
DEL SEGUIMIENTO

Para la realizacion de cualquiera de las formas de tutoria el PIT recomienda que los tutores
consideren las siguientes etapas dentro del proceso:

1. Diagnéstico. La Academia de tutorias y/o el tutor a través del uso de herramientas e
instrumentos adecuados identificara las necesidades de los estudiantes con la idea de poder
determinar el tipo de intervencion. A efecto de contar con elementos vigentes de diagnéstico
para el disefio de acciones tutoriales al inicio del semestre o ciclo escolar, se tomaran en cuenta
los siguientes insumos de informacion:

o Informes de Encuesta Inicial emitidos por el Departamento de Evaluacion Educativa
de la UAEM, en los que se encuentran datos sobre el perfil socioecondémico y héabitos de

estudio de las generaciones que ingresan.

o indices de Reprobacion del semestre proximo anterior, generados por servicios
escolares.
o La informacion generada en las reuniones de trabajo de los comités tutoriales

relacionada a las dificultades del tutor en cuanto al desarrollo de las acciones y a las demandas

de atencidn en las intervenciones grupales e individuales: dudas mas frecuentes de los
estudiantes, asesorias académicas solicitadas, consultas sobre temas personales que impactan

el desemperio en la escuela, etc.).

2. Intervencidn. En este segundo momento el tutor, con base en la m“namuAeaabEa

~ ‘ _“ @S g\.t‘[){

QR el
:“-3\‘;.\::—“0

elabora (cada inicio de semestre) un Programa operativo de tutorias (PO, % i 8.0
ﬁU\-‘\)\D’ 'l
a la academia de tutorias.

3. En el primer caso, el programa de trabajo lo establece en conjunto con el e
partir de los resultados de la encuesta inicial, usando el Formato d% §QIQU|r§|§r9&§tbanDE

o . _ UDIOS SUPERIORES
individual (ANEXO 3) en el que establecen los objetivos y las acciones F'fE'rﬂ@ﬁ??@rA‘?EP[EC
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desarrollar, directas (tutor-tutorado) o indirectas (canalizacion) y calendarizan la o las sesiones
subsecuentes. En caso de trabajar tutoria grupal, se usara el anexo (ANEXO 6).

Con la intencion de clasificar el nimero y tipo de intervenciones desarrolladas, cada fin de
semestre los tutores entregaran un informe (ANEXO 7) con los datos méas relevantes
relacionados al nimero de estudiantes atendidos, las principales problematicas o situaciones
presentes en la tutoria grupal o individual y en caso de ser necesario (de acuerdo al tipo de
dispositivo desarrollado) se entregara una carpeta las evidencias que se hayan generado.

Con base en los informes de los tutores y los datos recabados en las reuniones de trabajo
desarrolladas con la coordinacion de tutorias y los tutores (comité tutorial), se elaborard un
informe semestral (ANEXO 8) que recabe los avances y logros del PAT en la Unidad
Académica, mismo que se entregara en la coordinacion institucional cada fin de semestre.

4. . Evaluacion. Una vez concluido el tiempo establecido en el plan de accién tutorial, el
tutor y el tutorado llevaran a cabo el proceso de evaluacién en el cual se medira el logro de los
objetivos planteados en el POT, la relacidn establecida y las estrategias desarrolladas (UAEM,
2013).

DE LA EVALUACION
La evaluacion del PAT se desarrolla mediante procesos e instrumentos que valoran las
percepciones y opiniones de los estudiantes y de los participantes de la tutoria. Los

elementos a considerar en la realizacion de la evaluacion seran los siguientes:

o Nivel de consecucion de los objetivos y acciones planteadas en el PAT
o Eficiencia y Pertinencias de las actividades desarrolladas durante la tutorias-
o Dosificacion de actividades programadas durante el semestre en mejora de las

necesidades identificadas en cada grupo.
o Impacto y beneficios obtenidos a partir de las acciones tutoriales. U A M
o Identificacion de areas de oportunidad
o Elaboracion de un FODA

ESCUELA DE
ESTUDIOS SUPERIORES
DE JONACATEPEC

1.-Evaluacién de la Tutoria por parte del estudiante
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Cada fin de semestre, el Departamento de Evaluacion Educativa (encargado de operar el
Programa Institucional de Tutorias de la UAEM), realiza la aplicacion en linea de la encuesta
denominada “Evaluacion de la tutoria” (ANEXO 9) mediante la cual los tutorados podran
evaluar a su tutor y el impacto que el acompafiamiento tutorial ha tenido durante el semestre.
A partir de los datos recabados con esta aplicacion, se realizan informes de resultados que
permiten detectar areas de oportunidad para reorientar las acciones, y sirve para identificar
necesidades de capacitacion de los tutores.

2.- Autoevaluacion del tutor

Al finalizar cada semestre, el tutor debera entregar a la coordinacion de tutorias un informe
general del desarrollo de las sesiones con la informacién mas importante, (ANEXO 7) y en su
caso las fichas personales de quienes hayan requerido o haya sido necesario entrevistar o dar
atencion tutorial de manera individual. En ese mismo formato se incluye un apartado de
autoevaluacion para que el tutor reconozca como fue su desempefio durante el semestre, de tal
forma que pueda identificar sus areas de oportunidad y necesidades de formacién para la
funcion tutorial.

Asimismo, el tutor grupal deberad Presentar una carpeta que contenga los expedientes de los
Tutorados en donde se encuentra la informacion personal y el seguimiento académico de cada
uno de ellos, dichas carpetas serviran de evidencia para los futuros tutorados que sean
asignados en los grupos

3.- Evaluacidn de la implementacion del PAT

Al finalizar cada semestre se lleva a cabo una reunion entre los integrantes de la academia de
tutorias a fin de intercambiar puntos de vista sobre las dificultades que presentaron los
estudiantes durante el semestre para detectar los avances y retrocesos que haya tenido la
implementacion del PAT con los tutorados. Se recomienda que previo al inicio de la reunién,
los tutores realicen el llenado del formato Informe y autoevaluacion deUtog (AE;(CE) a M B

Para el desarrollo de esta reunidn de fin de semestre se recomienda ut|I|

avance Yy redisefiar algunas acciones para lograr una mejor eficiencia.
4.- Evaluacion del impacto del PAT ESCUELA DE
Para identificar el cumplimiento de los objetivos, el logro de metas del EHV%% ord EFERIORES

DE JONACATEPEC
el desempefio de los estudiantes, se evaluara el impacto que las acciones tutoriales logren en
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la mejora de los indices de aprovechamiento/reprobacion, retencion, y eficiencia terminal,
incluido el de titulacion, para lo cual se estableceran mecanismos de comunicacion y
generacion de datos de manera conjunta entre la coordinacién de tutorias y el area de servicios
escolares de la EES de Cuautla para dar seguimiento a las trayectorias escolares de las cohortes

generacionales y en la medida de lo posible, de cada estudiante.

ESCUELA DE
ESTUDIOS SUPERIORES
DE JONACATEPEC
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: ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JONACATEPEC
ANEXO 1. Ficha de seguimiento. Tutoria grupal

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE EVALUACION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MORELOS PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

SEGUIMIENTO TUTORIA GRUPAL

El presente formato es para registrar si en alguna de las sesiones de la tutoria grupal se abordaron temas o se presentaron incidencias que considera de relevancia reportar a la coordinacion de
tutorias para su atencion inmediata o para el seguimiento del siguiente tutor del grupo.

Tutor(a): |PE, Grado y Grupo: Nimero de tutorados:
N ) A T incidenci ld o de | Anotar si hubo acuerdos/compromisos con el grupo )
o. Fecha/horario umnos que emas o incidencias que se prefentaron en el desarrollo de la para atender la problematica o necesidad presente Sugerencias del tutor
Sesion asistieron sesion
OBSERVACIONES GENERALES:

FIRMA DEL/LA TUTOR(A).

FIRMA DEL COORDINADOR DE TUTORIAS
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SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR Mi
. AN DEPARTAMENTO DE EVALUACION EDUCI’\TIVA UAEM
ELSTADO DR MowEt of PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

!tilldad:

Esta es una entrevista semiestructurada, la cual representa una guia que pretende facilitar el diélogo y el acercamiento inicial al
estudiante/tutorado. Su objetivo es indagar acerca de la situacion particular del estudiante y detectar necesidades y circunstancias que

pueden afectar su desempefio académico.
Sugerencias:

Buscar un lugar apropiado para realizar la entrevista (de preferencia en un cubiculo destinado para esta actividad), en donde no haya
interrupciones. Es importante que ambos estén comodos y se establezca un ambiente de cercania.

Establecer un encuadre, definiendo con el tutorado el tiempo que se ofrecera la atencion tutoral, el lugar en el que se realizaran las
proximas entrevistas (en caso de que sean necesarias), su periodicidad y duracion aproximada y el objetivo que se persigue o el motivo
por el que es necesario continuar trabajando en este esquema.

Sostener una conversacion de modo natural e informal. Saber escuchar, ser cordiales, encontrar y utilizar un lenguaje adecuado.

Tener la agilidad para improvisar asi como agudeza para escuchar frases relevantes, polémicas, contradictorias o preguntar cuando algo
no quedé aclarado, manteniendo una conversacion y no un interrogatorio, sin perder los objetivos e ideas centrales de la entrevista.
Identificar problemas que requiere de un apoyo especializado para su canalizacion a las instancias que la institucion ofrece.

Nota: Puede utilizar el formato denominado "Ficha de identificacion del tutorado” para anotar la informacion mas relevante de la
entrevista, cuidando de no incluir informacion sensible, conforme al aviso de privacidad y uso de la informacion de la UAEM.

Nombre, edad, fecha de nacimiento,programa educativo, semestre, matricula, estado civil,

Datos generdles lugar de residencia y personas con las que vive.

¢ Por qué elegiste estudiar esta carrera? ; Fue tu primera eleccion?; Por qué decidiste entrar
Eleccion de carrera y de universidad ala UAEM? ; Pensaste en algunas otras opciones? En ese caso, jcuales y por qué? ;Como
te sientes ahora que ya estas inscrito en la UAEM?
¢ Qué esperas del plan de estudios? ;Has pensado en cdmo y dénde ejerceras tu carrera?
Expectativas sobre la carmrera y laborales ¢ Cual es tu motivacion para concluir esté carrera? ; Qué expectativas tienes de ti como
estudiante universitario?
¢ Como consideras que fue tu transito en la preparatoria/bachillerato? ;Hubo algun cambio
de escuela? ;Reprobaste alguna materia? ¢ Participaste en alguna actividad
extraescolar/concurso etc.?; Hubo situaciones escolares adversas? ¢ Cual fue tu promedio
al egresar? ;Cuél es el grado maximo de estudios de tus padres?
¢ Cuentas con las herramientas necesarias para tus actividades escolares (Computadora,
acceso a internet, lugar de estudio en casa, etc? ; Qué habitos de estudio implementas
(horario designado al estudio en casa, etc.)? ; Qué aspectos se te facilitan mas y en cuéles
tienes que mejorar (lectura, redaccion, manejo del tiempo, concentracion, estudio
independiente, etc,)
¢Cémo describes tu situacién econémica? ;Dependes econémicamente de alguien? ;De
quién(nes)? ¢Alguién depende econdmicamente de ti? ;Trabajas? Si si, ¢ En dénde y
Aspectos socioecondmicos cuantas horas? ¢ Coémo distribuyes tus ingresos? ¢ Tus estudios se han visto afectados por
alguna situacion econémica? ; Como te transportas a la universidad y cuanto tiempo tardas

Trayectoria escolar propia y de su familia.

Disposicion de recursos para el estudio y
actividad de estudio

Uso del tiempo libre, desarrollo de ¢ Qué otras actividades realizas ademés de estudiar? ;Qué haces en tu tiempo libre?
actividades culturales y recreativas. ¢Practicas algln deporte? ¢ Qué actividades extracurriculares realizas?
Otros aspectos que pueden influir en el ¢ Presentas problemas de salud graves/crénicas? ; Consumes alcohol, cigarrillos? ; Con que

desempefio/permanencia del estudiante. |frecuencia?

Alfinalizar, pregunte si el tutorado tiene alguna duda o quiere aportar algo mas que considere importante.
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ANEXO 2. Ficha de Seguimiento. Tutoria Individual (hoja 1)

SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR '
DEPARTAMENTO DE EVALUACION EDUCATIVA UAEM
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

ESTADO DE MORELOS

Nota: Anotar la informacién mas relevante, cuidando de no incluir informacion sensible, conforme al aviso de privacidad y uso de la
informacién de la UAEM.

[Fecha de llenado:

Plan de Estudios: SemestreIEne - Jun: |Ago - Dic:
Nombre del alumno: Edad: |Fec. Nac.:
Género |Hombre: |Mujen Estado Civil: Tiene hijo4SI: |NO: ICuéntos:
Correo electronico: Teléfono:

Trabajas: No [J si 1 Donde: Horas a la semana que laboras:

Lugar de residencia:

Personas con las que vives:

Padres [] Alguno delospadres [ ] Hemmanos [] Pareja[_] Amigos [_]  Solo [] Otro:
¢ Cuentas con apoyo econdémico? No [ ] Si [] ¢ De parte de quién?

¢Cuentas con alguna beca? No [_] Si [] ¢ Cual?

¢ Tienes dependientes econdmicos? No  [] Si [ ;Quién?:

;Tienes padecimientos médicos? No [ 1 [] Si ¢ Cual(es)?:

¢ Tienes alguna discapacidad? No [] Si 1 ;cual(es)?:

¢En cuanto tiempo concluiste el bachilletato/preparatoria? Afios: Meses: ¢ Cudl fue tu promedio?

Situacién escolar: Regular [] Irregular []

Observaciones:

SEGUIMIENTO A LA TRAYECTORIA ESCOLAR (RENDIMIENTO ACADEMICO)

Semestre Promedio semestre anterior Informa(r:::');stc::(rj:;naterias Rezago/Cu;z:)rITi]r:iC?gr:oirﬁ;(;ividades de Observaciones
1
2
3
4
5
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Ficha de Seguimiento. Tutoria Individual (hoja 2)

SEGUIMIENTO A LA TRAYECTORIA ESCOLAR (RENDIMIENTO ACADEMICO)

Semestre Promedio semestre anterior Informacion sobre materias Rezago/CumpIimigE)tq de actividades de Observaciones
reprobadas formacion integral
6
7
8
9

REGISTRO DE SESIONES SUBSECUENTES A LO LARGO DE LA TRAYECTORIA

Nota: En las sesiones subsecuentes describa el avance de los compromisos académicos. Mencione si el estudiante realizé actividades
extracurriculares, de formacion integral y el avance en su desempefio. Evaltie la actitud y disciplina del estudiante en relacion al
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Sesion Fecha |Temas tratados

Préxima sesion
Abierta [_]
Fija [

Fecha:_ /| [ |

Actividad realizada Acuerdos y compromisos

Observaciones Firma del tutor | Firma del alumno

Sesion Fecha Temas tratados

Préxima sesion
Abierta [_]
Fija [

Fecha: [/ [ |

Actividad realizada Acuerdos y compromisos

Observaciones Firma del tutor | Firma del alumno
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Ficha de Seguimiento. Tutoria Individual (hoja 3)

Sesion Fecha |Temas tratados

Proxima sesion
Abierta [_]
Fija [

Fecha. [ [

Actividad realizada Acuerdos y compromisos

Observaciones Firma del tutor |Firma del alumno

Sesion Fecha |Temas tratados

Préxima sesion
Abierta [_]
Fija [

Fecha:_ [ | |

Actividad realizada Acuerdos y compromisos

Observaciones Firma del tutor |Firma del alumno

Sesion Fecha |Temas tratados

Préxima sesion
Abierta [_]
Fia []

Fecha: /| [ |

Actividad realizada Acuerdos y compromisos

Observaciones Firma del tutor | Firma del alumno
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ESCUELA DE ESTUDIOS
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ANEXO 4. Formatos de solicitud de asesoria

Mediante el siguiente cédigo QR se puede ingresar a la solicitud de asesoria, dicha informacion ser recibida
por el coordinador de tutorias para dar seguimiento.

(Tienes dudas sobre algun

temas vistos en clase? o
(Estés en riesgo de
¢
reprobacién?

scanea el cédigo QR y llena el formulario

‘evMG;)3iC-wDOqtv2T3vsXx9gqk8CBoeMgNpzUwI4tCtY2ww/viewform
Tu respuesta

m Programa Institucional de Tutorias 7
& kel
Plan de Accién Tutorial AT UAEM

UNIvERSIDAD AL
EsTABO DE

Plan de estudios *

Elige -

Solicitud de asesoria

Recuerda que para solicitar asesoria, debes ser estudiante regular, es decir. que asistes
permanentemente a tus clases. Antes de enviar tus respuestas, verifica que tus datos sean Asignatura para la que solicitas asesoria
los correctos.

»

*Obligatorio Tu respuesta
Nombre completo *
Motivo de la solicitud *

Tu respuesta () Estoy enriesgo de reprobacién

O Tengo dudas sobre algunos temas.

O Otro:

Semestre *

Tu respuesta
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ANEXO 5. Ficha de Seguimiento. Deteccion de riesgo de reprobacion

w% SECRETARIA ACADEMICA
o DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR M
% DEPARTAMENTO DE EVALUACION EDUCATIVA UAEM
UnVERSIDAD AUTGNOMA DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

ESTADO DE MORELOS

FICHA DE SEGUIMIENTO. Deteccion de riesgo de reprobacion

Estimado profesor, el presente formato es una herramienta tutorial que permitira identificar y atender a tiempo al estudiantado que presente dificutades o incidencias en el desarrollo y cumplimiento
en la unidad de aprendizaje que usted imparte. Bl objetivo de solicitarle esta informacion es para prevenir que dichas incidencias se conviertan en una problematica que desencadene enla
reprobacion , rezago y/ola desercion. El uso de esta informacion es exclusivamente académico y sdlo de la coordinacion de tutorias. A partir de su sistematizacion se dara seguimiento para la
respectiva atencion (asesoria, orientacion efc.). Por lo anterior, solo reporte los casos criticos.

Fecha de elaboracion:
Nombre del Unidad de aprendizaje Grado y
profesor que imparte grupo

Marque con un X la incidencia que se presenta en cada estudiante o en su caso describa. Posteriorme, en la (itima coumna, mencione el riesgo que identifica (riesgo de baja calificacion, riesgo de
reprobacion, riesgo de desercion, ofro).

Datos de identificacion Incidencias Problemati

T P o riesgo
calificacion en Otro (describa) identificado

No asiste a | No participaen| No entrega

No Nombre del estudiante
clases clase tareas

Observaciones o sugerencias para el tutor o coordinacion de tutorias




ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JONACATEPEC

ANEXO 6. Formato/guia para elaborar un Programa Operativo de Tutoria

% DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE EVALUACION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MORELOS PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

i =3 Ao SECRETARIA ACADEMICA
WSS UAEM

Titulo de la intervencion y Tipo de dispositivo

(Asesoria, Acompafiamiento Académico, Acompafiamiento en
contexto, Consejeria, Orientacion)

A quién va dirigido
Describir la poblacion estudiantil que se vera beneficiada con esta
accion tutorial. Ejem: Estudiantes en riesgo de desercion por
reprobacion, Estudiantes que realizan Servicio Social,

Introduccion/Diagnostico:

En este apartado se describe brevemente la o las necesidades/
problematicas que estan presente en grupo de estudiantes a
atender.

Objetivos/Metas
Describir lo que se espera lograr con esta intervencion, es decir a
qué nivel se espera actuar: informativo, preventivo, remedial o de
desarrollo.

Esquema de trabajo:
Describir las tematicas o topicos a abordar, y detallar a qué
momento de la trayectoria escolar corresponde la intervencion.

Plantear cuales seran las formas de atencion: especificar si se
atender4 a un grupo escolar o a un grupo reducido (grupo-
objetivo) o por proyecto.

Describir las modalidades de atencion que se empelarén: delinear
si sera mediante sesiones presenciales: el lugar y la periodicidad.
En caso de ser un trabajo en linea describir el medio que se
empleara y si el trabajo con los tutorados sera en tiempo
sincronico o asincronico. En caso de emplear ambas modalidades
describir como se usaran ambas.

Establecer el tiempo total (durante un semestre) que se empleara
en el desarrollo de estas acciones

Enumerar el material y recursos necesarios.

Definir quien lo llevara a cabo: 1 Profesor o un grupo de
profesores, el Jefe de Carrera, el Coordinador de Tutorias, la
administracion de la Escuela etc.

Nota: Este formato se utiliza principalmente para las intervenciones dirigidas a un grupo objetivo y para las situaciones o problematicas emergentes que requieren
alglin tipo de atencion tutorial
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ANEXO 7. Formato Informe y autoevaluacion del tutor (hoja 1)

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR M tiva
DEPARTAMENTO DE EVALUACION EDUCATIVA UAEM
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL : e s—s
ESTADO DE MORELOS PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

|Fecha: |

Nombre del tutor(a):

Afio: |Semestre: Enero-Junio [ ]  Agosto-Dicembre [ ] INo. Tutorados:
Tipo de tutoria realizada en el semestre: Grupo Escolar: D Grupo Objetivo: ] Individual: |:|
¢En qué PE y semestres participé como tutor?:

Ademas de las actividades planeadas para la tutoria, ;realizé alguna actividad emergente? Por ejemplo atender a algun estudiante
que lo haya abordado en pasillo o fuera del horario de la tutoria. Si [:] No [l
¢ Qué situaciones no planeadas se presentaron y cémo se atendieron?:

Probleméticas que se presentaron/identificaron durante la tutoria:
Académicas:

Personales:

Sociales:

Acciones tomadas para su atencion/resolucion:

¢Cuéles considera que fueron las dificultades para la implementacion de la tutoria? (Administrativos/financieros, formativos/normativos,
personales u ofros).

48



ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JONACATEPEC

Formato Informe y autoevaluacion del tutor (hoja 2)

¢De las acciones desarrolladas por la coordinacion del PAT en cudles participd este semestre?

¢ Como considera que fue el apoyo y comunicacion con la coordinacion de tutorias?

¢ Considera necesario recibir actualizacion y capacitacion para desempefiarme como tutor? Especifique.

Opinidn sobre los resultados obtenidos en general en la implementacion del PAT

Describa las necesidades que considera importante atender para la mejor implementacion del PAT en su Unidad Académica

Califique los logros alcanzados en su funcion como tutor en cuanto a: 0-25% | 26-50% | 51-75% | 76-100%
Realizacion y de las actividades programadas en mi plan de trabajo (cumplimiento en las fechas
establecidas)

Satisfaccion por mi desempefio en las actividades tutoriales. Agrado por el contenido de la tarea en la
funcion tutorial

Atencion eficiente de problematicas y necesidades del estudiante (resolucion, disminucién o en su caso
desarrollo)

Disponibilidad de tiempo, materiales de apoyo y espacio para la tutoria

Comentarios, observaciones y sugerencias:

Nombre y firma del tutor

*Esta ficha se respondera al finalizar cada semestre y/o periodo de tutoria.
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SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR M Educatiy :
DEPARTAMENTO DE EVALUACION EDUCATIVA N UAEM

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

EsSTADO DE MORELOS

Informe Semestral de la Coordinacion de Tutorias

Instrucciones: Antes de llenar este formulario se debe contar con los informes de fin de semestre de los tutores y de preferencia se debe
realizar la reunion de fin de semestre del comité tutorial con base en el Guion de reunion comité tutorial, para recabar los datos que aqui
se piden.

Afio :l Semestre Agosto-Dicembre l:l Semestre Agosto-Dicembre I:I

Unidad Académica

Programa(s) Educativo(s)

Matricula total de estudiantes activos en el semestre:

NUmero de tutorados atendidos este semestre mediante tutoria:

Cuantos estudiantes se atendieron de forma: ]Individual |Grupa|

Formas de atencion en las que se dio la Tutoria durante el semestre:

Individual | Grupo escolar | Grupo objetivo [Pares |Otras
Numero total de tutores que participaron este semestre en la implementacion del PAT:

Especifique, de acuerdo al tipo de contratacion cuantos tutores participaron en el PAT este semestre

Tutores De los cuales:
PTC

PITC
PTP
Otro
En caso de contestar otro, especifique el tipo de contratacion / relacion laboral:

Acciones de capacitacion para tutores, organizadas por la UA, que se realizaron durante el semestre. Adjuntar evidencia
Nombre del curso Expositor Numero de participantes
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Formato informe semestral de la Coordinacién de Tutorias (hoja 2)

En seguimiento a lo mencionado por los tutores y de acuerdo a las necesidades expresas de los estudiantes, mencione
las problematicas que mas recurrentemente se presentan en la poblacion estudiantil.

Académicas (reprobacion, falta de interes en la entrega de tareas, porca participacion etc.).

|Personales

Sociales

Ademas de la Evaluacion de la Tutoria por parte de los estudiantes (proceso institucional) ; Qué otros mecanismos de evaluacion
utilizaron este semestre? Anexar resultados.

¢ Cuentan con datos que evidencien el impacto de las acciones desarrolladas en los indices de reprobacidn rezago y desercion?
En caso de ser afirmativo: describir y anexar.

Describa las necesidades que considera deben ser atendidas para mejorar la implementacon del PAT (Breve resumen de la
informacion generada en el Comité tutorial de fin de semestre).
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ANEXO 9. Evaluacion de la Tutoria. Estudiante (hoja 1)

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR - H o
DEPARTAMENTO DE EVALUACION EDUCATIVA g FUCativa
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS ey UAEM

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Esta encuesta tiene como objetivo conocer el funcionamiento del Programa de Tutorias en tu Unidad Académica.
La informacion que proporciones es de suma importancia y los datos que nos des, seran manejados de manera confidencial y solo para fines estadisticos. De
antemano agradecemos tu colaboracion.

Fecha aplicacion:

Dia Mes Afo |

[ DATOS DE IDENTIFICACION
¢Actualmente que semestre estas cursando?
¢Durante cuantos semestres has recibido tutorias?

A) | COMO FUE EL DESEMPENO DEL TUTOR? Nunca | Raravez | Casisiempre | Siempre | No aplica

1 |Mostrd interés en los problemas que afectan tu rendimiento 1 2 3 4 5

2 |Dio seguimiento a los problemas que afectan tu rendimiento 1 2 3 4 5

3 |Cre6 un clima de confianza 1 2 3 4 5

4 |Fue respetuoso 1 2 3 4 5

5 |Elabor junto contigo o el grupo un programa semestral de trabajo 1 2 3 4 5

6 [Es facilmente localizable 1 2 3 4 5

7 |Tiene facilidad para la tutoria individualizada 1 2 3 4 5

8 [Tiene facilidad para la tutoria grupal 1 2 3 4 5

9 |Muestra disposicion para atenderte 1 2 3 4 5

10 [Te ha orientado para resolver tus problemas académicos 1 2 3 4 5

11 |Te ha canalizado para resolver tus problemas académicos 1 2 3 4 5

12 |Te ha canalizado para resolver tus problemas personales 1 2 3 4 5

LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA TUTORIA (PORMITUTORY LA

B COORDINACION DE TUTORIAS) ME HAN PERMITIDO:

-

Nunca | Raravez | Casisiempre | Siempre | No aplica

1 |Conocer los reglamentos de la UAEM 1 2 3 4 5
2 |Conocer el plan de estudios de mi carrera 1 2 3 4 5
3 |Conocer los servicios y programas que ofrece la UAEM 1 2 3 4 5
4 |Participar en los servicios o programas que ofrece UAEM 1 2 3 4 5
5 |Conocer los requisitos para realizar Servicio Social, Practicas, Residencias, etc. 1 2 3 4 5
6 |ldentificar las especialidades de mi carrera y su campo laboral 1 2 3 4 5
7 Conocer »Ias gctividades extra curriculares: congresos, seminarios,foros, concursos, veranos 1 2 3 4 5
de investigacion, etc.
8 |Integrarme con mis comparieros de grupo/clase 1 2 3 4 5
9 |Definir metas personales 1 2 3 4 5
10 | Construir un proyecto de vida 1 2 3 4 5
11 |Reconocer fortalezas y debilidades como estudiante 1 2 3 4 5
12 |Asumir la responsabilidad hacia mis compromisos académicos 1 2 3 4 5
13 |Comunicar mis ideas de forma clara y constructiva 1 2 3 4 5
14 |Comunicar mis sentimientos de forma clara y constructiva 1 2 3 4 5
15 | Tomar decisiones de manera independiente y fundamentada. 1 2 3 4 5
16 | Desarrollar valores y actitudes favorables para mantenerme sano fisicamente 1 2 3 4 5
17 |Desarrollar valores y actitudes favorables para mantenerme sano mentalmente 1 2 3 4 5
18 | Desarrollar una actitud ética en mi formacién profesional. 1 2 3 4 5
19 [Administrar mi tiempo 1 2 3 4 5
20 |Planear mis actividades escolares y extraescolares 1 2 3 4 5
21 |Adquirir habitos de estudio 1 2 3 4 5
22 |Desarrollar habilidades para mejorar mi rendimiento 1 2 3 4 5
23 |Adquirir habilidades para el autoaprendizaje 1 2 3 4 5
24 |Adquirir habilidades para el trabajo independiente 1 2 3 4 5
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Evaluacién de la Tutoria. Estudiante (hoja 2)

25 |Adquirir habilidades para el trabajo en equipo 1 2 3 4 5

26 |Aprovechar distintas fuentes de informacion de utilidad para mi desarrollo profesional. 1 2 3 4 5

27 |Valorar y mejorar mis habilidades para trabajar en equipo o en grupos de trabajo académico 1 2 3 4 5
Conocer diferentes fuentes de biisqueda de informacion (en papel o electrénicas) Utiles para

28 i, . 1 2 3 4 5
el desarrollo de las actividades académicas

29 |Aclarar dudas y recibir la explicacion de contenidos o temas no entendidos en clase 1 2 3 4 5

30 |Mejorar la comprension y dominio de temas propios de mi carrera 1 2 3 4 5

3 Identificar y proponer intervenciones al area del conocimiento pertinentes al escenario real de 1 9 3 4 5
practica/servicio social

32 |Integrar y practicar los conocimientos adquiridos, en escenarios reales de frabajo. 1 2 3 4 5

33 Externar mis dudas sobre la forma de intervenir en los escenarios de practica profesional, 1 9 3 4 5
servicio social etc

34 |Recibir orientacion e informacion para iniciar mi proceso de integracion al mundo del trabajo 1 2 3 4 5

35 |Analizar y definir el problema a abordar en mi proyecto de trabajo y/o investigacion 1 2 3 4 5

36 _Orient_ar Iq aplicacién de tus conocimientos en el desarrolo de tu proyecto de trabajo y/o 1 9 3 4 5
investigacion

a7 Ofrecer estrategias metodologicas para el desarrollo eficiente de tu proyecto de trabajo y/o 1 9 3 4 5
investigacion

C) [COMO ES TU DESEMPENO EN LAS TUTORIAS Nunca | Raravez | Casisiempre | Siempre | No aplica

1 |Asisto 1 2 3 4 5

2 |Asisto puntualmente 1 2 3

3 [Participo en dindmicas 1 2 3 4 5

4 |Muestro interés y disposicion 1 2 3 4 5

5 Doy seguimiento a las recomendaciones del tutor 1 2 3 4 5

6 [Mejoré mi desempefio académico con el apoyo de las tutorias 1 2 3 4 5
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ANEXO 10. Formato Guion de reunion tutorial (hoja 1)

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR Mi
DEPARTAMENTO DE EVALUACION EDUCATIVA UAEM
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL i e ——
ESTADO DE MORELOS PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

Guién de Reunién Tutorial. Fin de semestre

Con la finalidad de recabar informacion para la mejora de la implementacion del PAT, se presentan una algunas preguntas para ser
discutidas en la reunién. Se sugiere que antes de empezar la reunion los tutores llenen el formato denominado Informe semestral del
tutor.

CONSULTAR CON LOS ASISTENTES: En el curso de las acciones de acompafiamiento realizadas durante el semestre ;Qué nuevas
problematicas se presentaron? (Realizar una breve descripcion de los casos presentados).

En relacion a las acciones realizadas en el semestre, ; Cuéles consideran que fueron exitosas y cuales no y por qué?

Mencionar si se cumplié el objetivo propuesto y los resultados obtenidos en cuanto a
participacion de los estusiantes e impacto.

Accion
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Formato Guion de reunién tutorial (hoja 2)

¢Qué situaciones nuevas se le presentaron en cuanto a la atencion tutorial y el acompariamiento? ;Se pudieron o no resolver? ;Qué se
sugiere para la mejora?

Consultar con los tutores como percibieron la comunicacion y apoyo de la coordinacion de tutorias en cuanto a:
Apoyo y acompafiamiento del responsable de la coordinacién de tutorias:

Informacion oportuna sobre actividades para el tutor y el estudiante:

Claridad en los procesos de acompafiamiento del estudiante:

Actitud y acompafiamiento por parte de las demas autoridades académicas para facilitar la tutoria:

Exigencia en el cumplimeinto de las funciones del tutor:

¢ Qué se puede mejorar en el seguimiento y comunicacion con la cordinacion?:

Consultar con los tutores si consideran necesaria algun tipo de capacitacion y cual(es) proponen:
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Formato Guion de reunion tutorial (hoja 3)

Indagar sobre que recursos son necesarios para la correcta implementacion de la tutoria.
Recursos humanos:

Recursos materiales:

Recursos financieros

Compromisos para mejorar la implementacion:
Por parte de los tutores Por parte de la Coordinacion

Fecha y firma de los asistentes (o adjuntar lista de asitencia)
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