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Bajo-el'enfoque de politicas educativas, internacionales, nacionales y estatales, la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos (UAEM), se consolida como una institucion que ofrece una
formacion de excelencia en todos los niveles educativos, asi como en los programas educativos

gue se ofertan en la maxima casa de estudios del estado de Morelos.

El Plan Institucional de Desarrollo de la UAEM describe el quehacer educativo como la docencia,
investigacion y la extension, de esta forma, la universidad se constituye en un punto de
encuentro de la pluralidad de pensamientos y se asume como protagonista de una sociedad
democratica en constante movimiento (PIDE, 2018-2023). Bajo este enfoque, el Plan de
Desarrollo de la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés de la Escuela de Estudios Superiores
de Jonacatepec (EES Jonacatepec)establece metas y acciones encaminadas a la mejora con

el objetivo de fortalecer el Programa Educativo.

En importante precisar que el presente Plan de Desarrollo de la Licenciatura en Ensefianza del
Inglés, también se alinea al Plan de Trabajo de la actual Direccion a cargo (2023-2025), a través
de este enfoque se dara cumplimiento a las oportunidades de mejora identificadas coadyuvando
a la formacion profesional de los estudiantes, dando cumplimiento al perfil de egreso tomando
como base el bienestar, desarrollo, transmision y practica de valores, contribuyendo a la
transformacién social mediante el ejercicio de su profesion, de igual manera la igualdad de
oportunidades y el uso razonable del medioambiental como parte del compromiso universitario,
es por ello la importancia de contar con un proyecto de desarrollo que dé la pauta a la mejora
continua de los sujetos en formacion. Aunado a esto, se cuenta con un instrumento de
seguimiento, mismo que permitira que todas las areas involucradas participen de manera

oportuna y adecuada para el logro de las metas establecidas.

Derivado a lo anterior, el presente Plan de Desarrollo se centra en llevar a cabo la operatividad
del PE en la Ensefianza del Inglés dando cumplimiento a las metas y objetivos con la puesta en
marcha de las acciones que se plantean en el siguiente documento y tendra una vigencia de
tres afios 2023-2025, no omitiendo mencionar que, este Plan de Desarrollo es de indole flexible

a la busqueda de mejoras que beneficien al programa.
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La/ UAE’M,/ a través del Plan Institucional de Desarrollo 2018-2023 busca la excelencia
académica en todos los niveles educativos que ofrece, por ello dentro de él se subraya una de
sus tantas metas., qué es lograr que todos los Programas Educativos (PE) de nivel superior
cuenten con su Plan de Desarrollo especifico los cuales, se encuentren enfocados a su
contexto, sus necesidades y metas a alcanzar de acuerdo a la naturaleza de sus planes de

estudio.

El presente Plan de desarrollo surge por el cambio en la gestiobn administrativa de la unidad
académica con miras a poder fortalecer acciones que detonen cambios significativos en el
desarrollo del programa educativo por medio de un proceso de transformacion en su
reestructuracion y actualizacion con la finalidad de otorgar una calidad educativa y continuar
afianzando los procesos de ensefianza y aprendizaje para consolidarlo como la mejor opcion

en su area en la region oriente del Estado.

A través de un diagnostico interno sobre los egresados de la primera generacion, se delimitaron
las necesidades mas relevantes de mejora, las cuales se encuentran plasmadas en la
reestructuracion del plan de estudios y se expresan en cada uno de los ejes del presente

documento el cual pretende impactar hasta el afio 2025.

Por lo cual en el presente plan de desarrollo, se desprende en su primera parte un breve analisis
del contexto y un diagnéstico del PE, la Flexibilidad Curricular, Oferta educativa, los itinerarios
de la formacién, temporalidad, multimodalidad, movilidad, autonomia y autorregulaciéon en la

formacion, vinculacion con los sectores como las practicas profesionales y el servicio social.

En otro momento se especifican tanto la mision y visién de la unidad académica como dell

programa educativo.

Enseguida se desglosan los puntos del presente plan de desarrollo para el PE a través de los

siguientes ejes estratégicos:

1. Formacioén
2. Investigacién, desarrollo e innovacién

3. Vinculacién y extension
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6./ Internacionalizacién

7. Universidad sustentable

8

Universidad saludable y segura

Como ultimo apartado, se describe el formato de seguimiento y monitoreo para el presente plan
de desarrollo y la manera en la cual se propone su llenado, el cual resulta el instrumento mas
eficaz disefiado para poder ir obteniendo los resultados conforme el avance de los alcances en

cada uno de los ejes planteados aqui, a través de diferentes jefaturas y personal especifico.

Por lo anterior y con la finalidad de mantener la calidad educativa del programa de la
Licenciatura en la Ensefianza del Inglés, se elabora el siguiente Plan de Desarrollo, mismo que
se apega a las metas y acciones establecidas dentro del PIDE 2018-2023, asi como al Plan de
Trabajo de la Direccién (2023-2025) el cual busca fortalecer las areas de oportunidad en un

corto, mediano y largo plazo, mediante acciones que permitan la éptima operatividad del PE.

Asimismo se busca continuar con la consolidaciéon del PE atendiendo a las nuevas demandas
y necesidades académicas y laborales las cuales van siendo externadas por los diversos

empleadores para la contrataciéon de los egresados.

ANALISIS DEL CONTEXTO

Como parte del programa de regionalizacién en la UAEM, en el municipio de Jonacatepec en 2011
nace la “Sede Regional del Valle”, ofertando dos programas educativos: Ingenieria en Desarrollo
Rural y la Licenciatura en Enfermeria; posteriormente apertura la Licenciatura en Docencia y al

poco tiempo se liquida el PE de Ingenieria, quedandose los dos anteriores.

Para 2014, deja de ser Sede regional del Valle y nace la Escuela de Estudios Superiores de
Jonacatepec donde posteriormente, en el afio 2018, por un estudio de factibilidad realizado en la

region se oferta un nuevo programa educativo: la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés.

En la actualidad, el Plan de Estudios de la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés se oferta a la
8
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,|6ar" d’eﬂ.rlép”Licén‘E:iatura en Docencia, que de acuerdo a sus caracteristicas y areas de estudio

" enfocadas a'la educacion, comparten la infraestructura en las instalaciones en la EES Jonacatepec

asi.como las mismas gestiones y vinculacién para las practicas y actividades a desarrollar.
DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA

El PE de la Ensefianza del inglés en Jonacatepec, surge en el afio 2018 y se apertura llevando a
cabo los contenidos del PE 2011 el cual se otorga por parte del ICE, es asi como en 2022 egresa
la primera generacion con este plan de estudios y a partir de ello se da el inicio con la

reestructuracion y actualizacién para un nuevo plan de estudios de la Licenciatura.

Actualmente la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec, cuenta en el semestre par enero-

junio 2023, con un total de 321 estudiantes. Mismos que se dividen de la siguiente manera.

e Licenciatura en la Ensefianza del Inglés, 83 estudiantes.

e Licenciatura en Docencia, 238 estudiantes.

La matricula correspondiente a la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés se desglosa a

continuacion:

Tabla 1: Matricula actual de la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés

MATRICULA INSCRITA

Generacion ENERO-JUNIO
2023
2019-2023 21
2020-2024 19
2021-2025 25
2022-2026 18
Total 83




La‘tabla nos muestra el desglose de la matricula por generacion, considerando que dichos datos

son’extraidos del Ultimo reporte de auditoria de matricula del mes de marzo de 2023.

Tabla 2: Maticula distribuida por sexo de la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés

Generacion ‘ Mujeres Hombres Total

2022-2026 14 4 18
2021-2025 17 8 25
2020-2024 17 2 19
2019-2023 18 3 21
Totales 66 17 83

Flexibilidad Curricular del PE de la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés

El Plan de Estudios de la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés cuenta con una estructura
dinamica que favorece apertura en los limites propios de la disciplina; pero al mismo tiempo
traspasa a otros campos del conocimiento en cuanto a formas y modalidades que fortalecen el

perfil de egreso.

Se busca alinear el proposito curricular con los propésitos de las unidades de aprendizaje para
brindar una gama de opciones en donde el estudiantado pueda ir adquiriendo las competencias
gue den cumplimiento a su perfil de egreso, relacionando a su vez la teoria y la practica en
contextos reales aplicables; considerando la diversidad social, el contexto cultural y los estilos de

aprendizaje, ofreciendo las mismas oportunidades para el acceso al aprendizaje.

Oferta educativa diversificada

El presente Plan de Estudios incorpora unidades de aprendizaje, contenidos y referencias
actualizadas y temas de relevancia actual, entre ellos, la implementacion de las modalidades
hibridas y virtuales ademas de la presencial, esto tanto en la practica como en la elaboracion de

productos en esta modalidad.

10



" A suvez,se presenta una oferta diversificada en las areas del conocimiento, permitiendo con ello

una’ mayor formacién de futuros egresados, asi como una serie de unidades de aprendizaje
optativas a cursarse de manera obligatoria, que podran elegir de una gama de opciones.
Asimismo, se integran los temas transversales que seran desarrollados en las unidades de
aprendizaje transversales multimodales que permitirdn complementar la formacion de estudiantes
con base a las necesidades que hayan identificado, ademas de tres practicas educativas que
tienen el propésito de generar experiencias a partir de los saberes adquiridos en el trayecto de su

formacion.

Por dltimo, se fortalece el eje de la Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento,

buscando un mayor impacto en la realizacion de proyectos de investigacion en el ambito educativo.

Asimismo, presenta tres ciclos de formacion: Basico, Profesional y Especializado, que se
distribuyen en cinco ejes generales de formacion: Tedrico-Técnico, Generacion y Aplicacion
Innovadora del Conocimiento, Formacién en Contexto y Formacion para el Desarrollo Humano. A
su vez estd integrado por cinco areas del conocimiento: Psicopedagoégica, Comunicacion y

Tecnologia Educativa, Humanistico y Ciencias Sociales, Investigacién y Dominio del Idioma Meta.

Itinerarios de formacion

El Plan de Estudios se basa en un modelo flexible bajo un sistema de créditos, eliminando los
semestres rigidos, incluso, la excesiva seriacion administrativa, permitiendo resolver, por lo tanto,
el problema del rezago escolar, agilizando el transito y brindando al estudiantado las herramientas
para generar la responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones y en la toma pertinente de

decisiones de su formacion en la confianza de avanzar en su propio proceso académico.

Temporalidad
El Plan de Estudios de la Licenciatura en Ensefianza del Inglés plantea una trayectoria ideal para
ser concluido en nueve semestres, sin embargo, al ser un plan flexible se establece un tiempo

minimo de ocho semestres y un maximo de doce semestres para culminarla.

Multimodalidad

11
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multimodal:”presencial e hibrida (b-learning) y virtual (e-learning) con el fin de fortalecer el
desarrollo de competencias digitales relacionadas con el uso de las Tecnologias de la Informacion

y la.Comunicacioén (TIC), asi como favorecer la autorregulacién y autonomia del estudiantado.

Movilidad

La flexibilidad del Plan de Estudios de la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés permite que el
estudiantado pueda optar por realizar movilidad de caracter interno con alguna de las escuelas,
institutos o facultades pertenecientes a la UAEM, y movilidad externa con instituciones que se
tenga convenio a partir de la vinculacion existente a través del Departamento de Movilidad
Estudiantil de la UAEM.

Autonomiay autorregulacion en la formacién

Las estrategias de aprendizaje diversificadas que se integran en las unidades de aprendizaje de
caracter obligatorio y optativo del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ensefianza del Inglés
para favorecer la autonomia y la autorregulacion en el estudiantado, asi como para la apropiaciéon
del conocimiento y el desarrollo de habilidades que contribuyen con el logro de los propositos de
las unidades de aprendizaje, principalmente se basan en el desarrollo de habitos y estrategias de
estudio a través de la toma de decisiones que le permiten fortalecer su autonomia, organizacion
del tiempo y eleccion de metodologias para la adquisicion de conocimientos y saberes;
organizacion para el logro de metas, a través del disefio de proyectos, estudios de caso, trabajo
colaborativo, elaboracién de materiales didacticos que puedan ser aplicables en contextos reales,
resolucion de problemas en sus escenarios de practicas o incluso en el mismo salén de clases,
realizacion de propuestas de intervencién ante situaciones de rezago educativo en contextos
reales, exposiciones y debates que permiten mostrar la postura ante diversas situaciones;
elaboracion, disefio y manejo de plataformas educativas, entre algunas otras actividades, mismas
gue se centran en el modelo por competencias, permiten la implementacién de diversas
estrategias de ensefianza y aprendizaje para alcanzar los propdsitos establecidos para adquisicion

de las diversas competencias que dan cumplimiento al perfil de egreso.

Vinculacion con los sectores sociales
La vinculacién con los sectores sociales de la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés se hace

posible mediante la aplicacion de los conocimientos, habilidades y actitudes en contextos reales,
12
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ésbaéioé"énﬁpresariales, gubernamentales, organizaciones civiles, a través de las practicas
educativas en sus tres momentos: de Inmersion, Formativa y Autbnoma, asi como del Servicio
Social y las Practicas Profesionales en los 28 escenarios, con los que se cuenta en este momento,
mediante el Programa de Practicas con los que se tiene acuerdo de colaboracion, asi como
también mediante el Servicio Social en instituciones de caracter publico principalmente, tanto
Practicas como Servicio Social se rigen por reglamentos propios, el primero a través de un
reglamento institucional de la EES Jonacatepec y el segundo a través del Reglamento General de

Servicio Social.

Practicas Educativas
Se encuentran establecidas a partir del sexto semestre, en donde el estudiantado tendra su primer
acercamiento a los contextos reales para desarrollar las habilidades y competencias adquiridas
durante su formacion tedrica, puesto que ya cuenta cuenta con las habilidades psicopedagogicas
y de la disciplina para poderse insertar en diversos escenarios; asimismo, ya ha cursado unidades
de aprendizaje como la pedagogia, la didactica y la planeacion que le brindaron los cimientos para
practicar. Estas se dividen en tres momentos:

e Practica de Inmersién (PI),

e Practica Formativa (PF),

e Practica Autébnoma (PA),

Dichas practicas se deberan cubrir 2 dias a la semana acorde al escenario elegido por el

estudiantado.

Préacticas Profesionales

Se deberan cursar en el noveno semestre de acuerdo a la trayectoria ideal, en donde tendran que
cubrir un total de 480 horas durante un semestre, cubriendo un total de 30 horas semanales bajo
la organizacion del estudiantado y la institucion receptora para la programacion de actividades.
Para la eleccién del escenario y su posterior proceso de asignacion, se llevara a cabo el tramite
correspondiente en la Jefatura de Practicas y Servicio Social de la Escuela de Estudios Superiores
de Jonacatepec, tomando en consideracion que pueden realizarlas en instituciones de educacion

de caracter publico o privado acorde al nivel de su eleccién, en empresas transnacionales o
13
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Servicio Social

El Servicio Social se encuentra alineado a la normativa vigente del Reglamento General de
Servicio Social de la UAEM, cubriendo el tramite en el Departamento de Servicio Social de la
UAEM, se podra realizar una vez que el estudiantado haya cursado el 70% de créditos totales del

programa educativo, cumpliendo con un minimo de 480 horas.

FODA DE LA LICENCIATURA EN LA ENSENANZA DEL INGLES

Fortalezas

e Se cuenta con un Programa de Fortalecimiento en la Comprensién y Uso del Idioma Inglés,
(PFCUII) en donde por medio del servicio social, el estudiantado puede realizarlo a través
de poner en practica sus conocimientos en la ensefianza del inglés con compaferos de la
unidad académica, de tal manera que dicho programa, fortalece la realizacién del servicio
social y sus competencias del perfil de egreso.

e El perfil de egreso para el campo laboral de los egresados abarca todos los niveles
educativos del Sistema Educativo Nacional.

e Se tiene convenios con instituciones educativas de diversos niveles tanto publicos como
privados para la realizacion de practicas educativas.

e EIl PE resulta unico en la region y mantiene una demanda alta debido al contexto del
municipio en donde opera en relacion a la cercania con parques y zonas industriales en
donde constantemente solicitan profesionistas altamente calificados.

e Los estudiantes logran traducir todo tipo de documentos desde su contexto

e Los estudiantes logran empatizar con sectores turisticos de la zona al entender la lengua

inglesa
14
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Se'/fd/rtalece el desarrollo del networking (amplitud de red de contactos profesionales) en

~ el proceso de contar con una segunda lengua, su ensefianza y correcto uso

Contar con mayor oportunidad para seguir estudiando, capacitarse y trabajar en el

extranjero

Oportunidades

Se solicita al egresado comprobar el manejo acorde al Nivel Al del idioma francés para
poder titularse, lo cual incrementa un idioma mas al estudiantado.

Nivel Al del idioma francés para poder titularse, lo cual incrementa un idioma mas al
estudiantado.

Utilizar el laboratorio de idiomas en todos los semestres de la licenciatura para el
fortalecimiento de las habilidades lingtisticas.

Ofertar cursos y talleres que complementen su préctica (dinamicas, control de grupo, tipos
de evaluacion, practica de las cuatro habilidades, etc).

Tomar o impartir cursos que complementen el perfil de egreso

Realizar convenios con escuelas o institutos para certificar a los estudiantes.

Generar una bolsa de trabajo.

Generar convenios con los ayuntamientos para realizar actividades que impacten y
beneficien a la comunidad.

Por la cercania a la zona de zonas industriales se proyecta la vinculacién constante en
relacion para la apertura de convenios de colaboracion industria-universidad como bolsa
de trabajo, practicas profesionales, servicio social, etc.

Inseguridad en la regién.

0.

Debilidades

Las unidades curriculares de practica del PE 2011 cuentan con pocas horas, por ende, los
alumnos no alcanzan el desarrollo de competencias de resolucion de problemas en
contextos reales.

Los alumnos no cuentan con conocimientos suficientes en planeacién y evaluacion cuando

comienzan sus practicas.
15
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'/,Dg"!as;/modalidades de titulacién ofertadas por la escuela, los egresados solo han optado:
fbfrdfn'édio y diplomado.
. No se cuenta con Profesores investigadores de tiempo completo quienes puedan
coadyuvar en el desarrollo y fortalecimiento de proyectos de investigacion
e No se cuenta con un examen diagnéstico del dominio del idioma para los aspirantes de
nuevo ingreso, lo cual adolece en el desarrollo de su trayectoria universitaria por lo cual

algunos estudiantes causan baja al observar el nivel de otros comparieros. porque o.

Amenazas

e Falta de apoyos de programas publicos para el fortalecimiento del idioma en la regién

e [alta de Becas para certificaciones tanto de alumnos como de profesores

e [alta de convenios bilaterales con instituciones privadas para el desarrollo de actividades
académicas y de actualizacion

e [alta de actualizacién docente en el area y disciplinas

e Falta de convenios y becas con organismos que certifiquen en la lengua inglesa

e 0.

e [alta de recursos por parte del estudiantado para poder presentar las certificaciones que
ayuden a la validacion del nivel de inglés adquirido.

e [alta de intercambios internacionales en donde puedan practicar con las cuatro
habilidades.

e Siendo una zona semi rural el estudiantado adolesce de dispositivos electronicos

actualizados para labores académicas actuales

EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA LICENCIATURA EN LA
ENSENANZA DEL INGLES DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
JONACATEPEC

Como parte de un continuo proceso de cambio y crecimiento constante se han tomado en cuenta
las innovaciones y cambios en la sociedad incluida la diversidad, las cuales estan presentes en la
comunidad universitaria y ha sido necesario tomar acciones formativas integrales las cuales,

logren brindar al estudiantado y docentes, aquellas herramientas que permea en sus habilidades
16
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Espor ello que con el objetivo de lograr desarrollar los ejes planteados en el presente plan, se
incluyen diferentes metas estratégicas de manera transversales las cuales, se han planeado
previamente de manera estratégica, con responsabilidad social e identidad universitaria, las cuales
pretenden promover ambientes de aprendizaje, académicos y educativos con equidad que

garanticen y consoliden la construccion de la excelencia universitaria.

Es importante subrayar que la calidad promueve que la ensefianza, -principal actividad
articuladora de una universidad- se realice bajo estandares preconcebidos desde el modelo
universitario, el cual pretende alcanzar la excelencia, la cual trasciende, al reflejarse en la

trayectoria del estudiante.

La fecha de vigencia del presente Plan de Desarrollo abarca del afio 2023 al 2025; tiempo en el
cual, se ird midiendo a través de los estandares de evaluacién por medio de un instrumento de
seguimiento para cada una de las metas y acciones, lo cual resulta importante para poder darle
el seguimiento y atender aquellas metas que no van siendo alcanzadas como se ha planteado

desde su inicio e ir tomando medidas emergentes durante su desarrollo.
De ahi que, los ejes y su estructura que se incluyen en el presente plan son:

1.FORMACION

1.1 Programas educativos flexibles e integrales
1.2 Formacion pertinente en contextos reales

1.3 Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento
1.4 Formacion integral y acompafiamiento

1.5 Inclusién educativa y atencion a la diversidad
1.6 Competitividad académica

1.7 Capacidad académica

2. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
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3. VINCULACION Y EXTENSION

3.1. Vinculacion académica

3.2. Extension universitaria

4. REGIONALIZACION

4.1. Consolidacion de la cobertura

5. PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA
5.1. Planeacion y evaluacion

5.2. Administracion institucional

6. INTERNACIONALIZACION

6.1. internacionalizacion

7. UNIVERSIDAD SUSTENTABLE

7.1. Sistema de gestion ambiental (SGA)

7.2. manejo integral de residuos

7.3. Educacion ambiental

8. UNIVERSIDAD SALUDABLE Y SEGURA

8.1. Universidad saludable

8.2. Programa transdisciplinario en salud publica

8.3. Universidad segura

En cuanto al instrumento para ir dandole el seguimiento adecuado al presente plan, sus

ejes y acciones, se ha diseflado un formato de seguimiento para cada uno de los ejes y
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EJES ESTRATEGICOS

1. FORMACION

Dentro de la formacién se pretende abarcar el fortalecimiento del PE a través de la
formacion integral de los estudiantes, por medio de una docencia centrada en la 6ptima
ensefianza la cual genere entornos de aprendizaje con formacion y actualizacion continua

e impulse estrategias de mejora en los espacios educativos.

Objetivo: Formar profesionales en la Ensefianza del Inglés mediante el dominio de las cuatro
habilidades linglisticas del idioma meta para poder resolver problematicas educativas especificas

en la ensefianza de una segunda lengua a través de la innovacion y la creatividad en el aula.
1.1 Programas educativos flexibles e integrales

Meta: Dar un continuo seguimiento al PE y en cada término de semestre, recabar los resultados

obtenidos y el logro de metas establecidas para replantear alcances a corto, mediano y largo plazo.
Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:

- Crear una comision curricular disciplinar que identifique los avances y cumplimiento de los

objetivos.

- A través de reuniones mensuales con la academia de idiomas, proponer estrategias
didacticas tedrico metodoldgicas para el avance en el logro del desarrollo de las cuatro

habilidades linglisticas en el estudiantado.
1.2 Formacién pertinente en contextos reales

Meta: Realizar de manera anual el evento de empleadores y egresados para identificar el

cumplimiento de los propoésitos y competencias de egreso.
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As‘ignar a un Profesor de Tiempo Completo para dar seguimiento a la gestion y desarrollo

del evento.

Actualizar de manera permanente el directorio de empleadores y egresados.

En coordinacion con el Departamento de Evaluacion Educativa llevar a cabo de manera
anual el evento para dar seguimiento a los egresados.

1.3 Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento

Meta: Incorporar Unidades de Aprendizaje (UA) transversales multimodales en un 10% dentro del

Plan de Estudios, asi como UA que permitan el uso de las TIC en la educacion.

Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:

Revisar acorde a las unidades de aprendizaje del Mapa Curricular, cuales de ellas pueden
migrar a la multimodalidad.

Realizar trabajos en colaboracion con el Departamento de Innovacion Educativa para
modificar o actualizar (de ser el caso) unidades de aprendizaje que impacten en la
multimodalidad.

Trabajar de manera conjunta con docentes para el uso de las TIC en la imparticion de sus

clases.

1.4 Formacién integral y acompafiamiento

Meta 1.4.1: Al inicio de cada semestre, se pretende ampliar la oferta de talleres de formacion

integral tanto deportivos como culturales, en los cuales, el estudiantado logre contar con una

amplia seleccion de opciones, de tal manera que ninguno quede sin cursar alguno y pueda tener

diversidad de disciplinas y horarios..

Meta 1.4.2: Incrementar en un 50% la eficiencia terminal de las y los estudiantes por cohorte

generacional.

Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:
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oférta educativa de los talleres, sus horarios y docentes que los imparten.

“ Lograr la Vinculacién con la Direccién de Cultura y la Direccion de Deporte de la UAEM

para la participacion del estudiantado en las diversas actividades que ofertan
constantemente.

Incrementar la participacion del estudiantado en actividades culturales y deportivas en la
comunidad universitaria .

Participar activamente con actividades culturales y deportivas en la comunidad y municipio
Seguimiento de la operatividad del Plan de Accién Tutorial.

Seguimiento por parte de la Jefa de Programa Educativo en el Manual de Procedimientos
para la Asesoria Académica para la incorporacién de un directorio de docentes que quieran
fungir como asesores.

Seguimiento bimestral del proyecto de retencion.

1.5 Inclusién educativa y atencién a la diversidad

Meta 1.5.1: Integrar de manera semestral al menos 2 actividades que permitan concientizar al

estudiantado en temas de inclusion y atencion a la diversidad.

Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:

Mantener la vinculacién con el Programa Universitario para la Inclusion Educativa y
Atencion a la Diversidad un Estudio de Prevalencia de la Discapacidad y la Diversidad
Cultural en la UAEM para la obtencién de asesorias, acompafiamiento y aplicacién de
estrategias en caso de contar con estudiantes que presenten alguna discapacidad.
Realizar las adecuaciones pertinentes para el acceso y desplazamiento de personas que
presenten alguna discapacidad motriz.

Capacitacion de manera anual al personal de confianza y docente para la atencién de
estudiantes que presenten problemas de aprendizaje.

Crear campafias de manera anual en donde se exponga la importancia de ser una escuela
inclusiva en todos los rubros que conlleva.

Promover la tutoria individual para las y los estudiantes que presenten discapacidad

intelectual, conducta adaptativa, sociales y practicas.
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<~ Promover de manera anual las Jornadas de multiculturalidad, ética, bioética en la atencién

nutricional en conjunto con las Subsedes Tepalcingo y Axochiapan.

1.6 Competitividad académica

Metas 1.6.1: Evaluar de manera interna el PE cada final de semestre con base a los
resultados alcanzados en el desarrollo de competencias para ir brindando actualizaciones

constantes en las UA, asimismo ,someter a evaluacion en 2023 el PE ante un organismo

externo para ser reconocido como un programa de calidad.
Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:

- Conformar a través de la academia de idiomas, una comision revisora que dé seguimiento
a los avances semestrales en cada UA y competencias alcanzadas

- Disefiar un instrumento que permita identificar los logros, niveles de ejecucion y criterios
de las competencias del perfil de egreso en los diversos semestres y UA

- Conjuntar un equipo encargado del seguimiento de la evaluacion por parte de los pares
evaluadores externos.

- Brindar capacitacién a través de cursos y diplomados al equipo que trabajara la
autoevaluacion del programa.

- Gestionar los recursos necesarios para contar con instalaciones en Gptimas condiciones
para la visita por parte de los pares evaluadores.

- Solventar en medida de lo posible las observaciones emitidas por los Comités
Interinstitucionales de la Evaluacién de Educacion Superior (CIEES) en la evaluacion que
se someta el programa.

- Generar reuniones con el personal involucrado en la operatividad del PE para que conozca
y se familiarice con los procesos de evaluacién de los CIEES y se dé seguimiento puntual

ante las recomendaciones emitidas por el organismo.

1.7 Capacidad académica
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67 ésbeéificaiménte para la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés durante el 2023, sin embargo, si

esto no-“fuere factible, gestionar la capacitacion y actualizacién docente para los PTC de areas

afines con los que ya se cuentan para el fortalecimiento del programa.

Meta.1.7.2: Ofertar de 2 a 3 cursos disciplinares de actualizacion y capacitacién docente cada

término de semestre los cuales impactan en el PE de la Ensefianza del Inglés.

Metas 1.7.3: Capacitar a los PTC que impacten en el programa en areas de Tutorias y Didactica

mediante la asistencia a dos cursos externos de manera semestral.

Metas 1.7.3: Organizar al menos una vez al afio un curso - taller que fortalezca el manejo de
grupos, el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, la capacitacion en el modelo

educativo institucional afines a la disciplina que beneficie en un 70% la planta docente.
Acciones:

- Gestionar ante Direccion Académica de la UAEM y el SITAUAEM la contratacion de PTC
para el programa.

- Generar una vinculacion con escuelas del area de inglés privadas de la region como
Harmon Hall, Alianza Francesa, English Center Cuautla, Inglés individual, y publicas como
CELE Cuautla, para la gestion e imparticién de cursos al personal docente.

- Difundir las convocatorias de cursos de actualizacion y congresos disciplinares externos e

internos para el profesorado.

- Incluir a PTC que impacten en el PE en cursos externos sobre Tutorias y Didactica al

menos dos veces al afno.

- Ofrecer cursos sobre el uso de tecnologias aplicadas a la educacion para docentes que
permitan fortalecer competencias docentes

- Vinculacién con el Departamento de Evaluaciéon Educativa para programar cursos de
actualizacion para docentes que fungen como tutores y asesores de manera interna.

- Difundir convocatorias de cursos ofertados institucionalmente sobre la disciplina, asi como

de instituciones externas.
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2, INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Este eje pretende apoyar e incentivar la generacion y el desarrollo de los proyectos de
investigacion y de creacion en areas del conocimiento del PE los cuales se encuentren
vinculados a los programas transversales, buscando soluciones innovadoras a las
problematicas del entorno, promoviendo la participacion de los estudiantes, la

colaboracion interinstitucional y la transferencia del conocimiento generado.

Objetivo: Disefiar estrategias de accién en conjunto con la academia de idiomas a través de la
consolidacion de las redes tematicas de las diferentes lineas de conocimiento de la Ensefianza
del Inglés para que tanto la planta docente como el estudiantado construyan proyectos de
investigacion y propuestas de intervencion, con miras a su publicacion, difusion o presentacion
en congresos y foros, dando respuesta en su mayoria a las principales problematicas identificadas

en la ensefanza del idioma inglés.
2.1 Consolidacioén de la investigacién

Meta 2.1.1: Contar para el 2024 con un grupo de investigacion multidisciplinar para la generacién
y aplicacion de conocimiento en donde se integren profesores de la EES Jonacatepec y profesores

de otras Unidades Académicas.

Meta 2.1.2 Trabajar de manera conjunta entre las academias de Investigacion e Idiomas en la
preparacion del estudiantado para participar en al menos un foro o un congreso anualmente con

sus protocolos de investigacion.

Acciones:

- D

- Conseguir al interior de la UAEM como el ICE y en instancias externas como UPN vy
Normales, especialistas en investigacion educativa para realizar coloquios, conversatorios
y ponencias de las diversas lineas de investigacion.

- Construir trabajos transdisciplinares entre academias del PE teniendo un seguimiento
puntual de los protocolos de investigacion para la disciplina.

- Realizar de manera anual un coloquio institucional en donde el estudiantado presente sus
proyectos de investigacion afines a la disciplina.
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investigacion como opcion de titulacion.

2.3 Publicaciones y acceso abierto

Meta 2.3.1: Desde el 2023 se iniciara con la consolidacion de investigaciones por parte de

docentes y estudiantes para su difusién y publicacién en revistas cientificas en el 2024.

- Impulsar la publicacion de articulos de estudiantes y docentes en revistas cientificas de

reconocimiento local y nacional como REED, Eureka, Revista de Pedagogia .

- Colaborar con la direccion de publicaciones de la UAEM en los diferentes programas y

proyectos que realicen, Vértice, Metaforas al aire, Inventio.

3. VINCULACION Y EXTENSION

La vinculacion y extension pretende fortalecer y ampliar la relacion de la universidad con
el sector publico, privado y la comunidad en general, tiene como objetivo extender los
servicios universitarios con el proposito de coadyuvar en la formacion profesional de los

estudiantes y tener un impacto en la transformacion de la sociedad.

Objetivo: Incrementar la vinculacién con los sectores publicos y privados a través de convenios
bilaterales para coadyuvar en la formacién profesional de estudiantes, obteniendo un impacto

favorable en la sociedad a nivel micro y macro con sentido ético y de responsabilidad social.
3.1 Vinculacion académica

Meta 3.1.1: Ir consolidando y actualizando anualmente, al menos al 40%, los convenios existentes
como cartas de intencién con instituciones educativas publicas y privadas para el desarrollo de

practicas educativas y servicio social.
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_~Contar con vinculacién bilateral constante con instituciones educativas para el desarrollo
de préacticas profesionales y con la finalidad de que el estudiantado relacione lo teérico y
practico en contextos reales de aprendizaje.

- Fortalecer la colaboracion con instituciones de diversos niveles educativos como prescolar,
primarias, secundarias y bachilleeratos, en donde se impartan las mismas disciplinas del
area de inglés para que a través de experiencias conjuntas se favorezca el programa
educativo.

- Tener espacios de movilidad y estudiantil que permitan la retroalimentacién académica.
3.2 Extensidn universitaria

Objetivo: Fortalecer la extension académica a través de actividades como conferencias, platicas,
cine debate, conversatorios y talleres con personas expertas del en el fomento de los derechos
humanos para tener un impacto en la paz, el bienestar y la transformacion de la sociedad con
responsabilidad.

Meta 3.2.1: Fomentar la participacion en un 80% para 2024 de la matricula estudiantil en
actividades como conferencias, platicas, cine debate, conversatorios y talleres de educacién para

la paz.
Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:

- Organizar anualmente conversatorios, coloquios y conferencias para fomentar el dialogo
cultural entre las comunidades del municipio y aledafias para crear espacios de intercambio

para la paz, la cultura y la convivencia.

- Durante el curso de induccién, se pretende impartir una conferencia que aborde temas

sobre derechos humanos, perspectiva de género y derechos universitarios.

4. REGIONALIZACION 1
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/ L@ regionalizacion implica consolidar la cobertura educativa articulando la docencia, la

' i'n\/eSti‘gaéién y la extension de los servicios en las regiones de la entidad, a través de la

mentacion de programas educativos pertinentes y factibles.

ivo: Incrementar la cobertura educativa mediante la implementacion de estrategias para la

difusion del Programa Educativo de la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés.

4.1 Consolidacion de la cobertura

Meta

4.2.1: Captar anualmente un 50% mas de aspirantes para cursar la Licenciatura en la

Ensefianza del Inglés en la Region Oriente del estado de Morelos y en los estados colindantes.

Accio

nes, actividades o estrategias a desarrollar:

Fortalecer la difusion del programa educativo en la Regién Oriente y municipios aledafios
a través de la cohesion con instituciones de educacion media superior en ferias
profesiograficas y medios electrénicos y sitios web.

Desarrollar dos ferias de educacién de manera anual en diversos municipios en donde se
muestre de manera didactica y estratégica la forma de trabajo de estudiantes de la
Licenciatura en la Ensefianza del Inglés

Consolidar la expo-profesiografica de la Region Oriente en el Complejo Universitario de la
Region Oriente (CURO)invitando de manera presencial a diversas instituciones de
educacion media superior de la zona..

Fortalecer la vinculaciébn con instituciones de educacion media superior como La
Preparatoria UAEM No. 3, COBAEM, CECytes, CONALEP, PREFECO, para realizar
visitas guiadas en la EES Jonacatepec con la finalidad de tener un mayor acercamiento

con la comunidad universitaria.

5. PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Este

eficie

eje, pretende que la EES Jonacatepec, se logre consolidar como una institucion

nte y eficaz y de calidad, a través de la planeacion estratégica, el desarrollo

institucional y la consolidacion de procesos de logistica para el logro de los objetivos

institucionales.
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Direcciéon y el Programa Educativo.
5.1 Planeacién y evaluacion

Meta 4.2.1: Para el 2023 fortalecer el Sistema de planeacion y gestién administrativa de la
EES Jonacatepec para su evaluacion y mejoramiento permanente en cuanto a sus

funciones especificas y de gestion.

Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:

- Solventar las observaciones emitidas por los pares evaluadores una vez que el programa
se someta a evaluacion.

- Através del uso de autogenerados, solventar las necesidades emergentes para el logro de
los objetivos implementados en el PE.

- Gestionar recursos materiales ante las autoridades institucionales correspondientes para
el equipamiento adecuado de las instalaciones de la EES Jonacatepec como equipo de
coémputo, software para el idioma, y equipo tecnoldgico..

- Incrementar en un 50% el nimero de equipos tecnolégicos como laptops, equipo de audio
y software existente en el Laboratorio de Idiomas.

- Dar seguimiento a la operatividad del Programa a través de la Comisién de evaluacion

curricular para la mejora continua.
5.2 Administracién institucional

Meta 5.2.1: Realizar un diagndstico de necesidades de infraestructura, equipamiento y

servicios de apoyo para establecer acciones concretas que logren subsanarlas.
Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:

- Actualizar el acervo bibliogréafico del PE acorde a la bibliografia de las nuevas Unidades de
Aprendizaje a través de recursos federales y la campafia de donacién de libros.
- Vincularse con asociaciones civiles y con universidades a nivel nacional para la gestion y

donacion de acervo bibliogréafico.
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<~ Habilitar la cafeteria para brindar un servicio 6ptimo a los estudiantes.

6. INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacion pretende posicionar a la EES Jonacatepec a nivel internacional a
través de poder desarrollar estratéegias integrales de cooperacion académica, que
favorezca la colaboracion interinstitucional mediante la participacion en redes, el
intercambio académico, la acreditacion internacional de sus programas educativos y la
implementacion de esquemas y acciones con un enfoque global reflejado en las funciones

sustantivas de la institucion

Objetivo: Generar de manera conjunta la vinculacién con universidades internacionales con las
que la Coordinacion de Cooperacién Nacional e Internacional (CoNel) de la UAEM ya tiene
convenios establecidos.

6.1 Movilidad Nacional e Internacional

Meta 6.2.1: Para el 2024 se pretende contar con la vinculacidn con instituciones internacionales
gue permitan el intercambio de experiencias de aprendizaje en el idioma inglés por medio de la
movilidad de estudiantes y profesores y el desarrollo de proyectos educativos.

Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:

-Generar conversatorios entre alumnos y profesores con instituciones externas que permitan

compartir experiencias educativas..

-Impulsar la movilidad internacional de los estudiantes y docentes con universidades que oferten

programas similares al de la Licenciatura en la Ensefianza del Inglés.

7. UNIVERSIDAD SUSTENTABLE
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/ seultra del cuidado, conservacion y proteccién del ambiente en favor de la mitigacion del

cambio climatico dirigido a la comunidad universitaria.

Objetivo: Promover en la comunidad universitaria conocimientos, habilidades y destrezas para
una cultura del cuidado, conservacion y proteccion del ambiente en favor de la mitigacion del

cambio climatico.
7.1 Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

Meta 7.1.1: Para 2024 se pretende realizar una vinculacion con instituciones
gubernamentales que protegen el medio ambiente como la SEMARNAT, CONANP,
CONAFOR Y CONAGUA para lograr convenios que permitan que el estudiantado logre
obtener acceso a criterios, instrumentos y programas de conservacion y aprovechamiento

de los recursos naturales del pais. .
Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:
- Ser promotores en la Regién Oriente del proyecto: “Escuelas Saludables”

- Participar en actividades de reforestacion con las asociaciones civiles o ayuntamientos, asi

como con la Secretaria de Desarrollo Sustentable.
7.2 Manejo integral de residuos

Meta 7.2.1: Implementar al menos una vez al afio talleres de Educacion Ambiental que favorezcan

en un 100% a la comunidad estudiantil.

Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:
- Conseguir recursos financieros para el desarrollo de talleres de medio ambiente.
- ldentificar, seleccionar e invitar a los ponentes de talleres de medio ambiente

- Difundir los talleres sobre el cuidado del medio ambiente a través de paginas web
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necesidades identificadas.

- Concientizar a través de diferentes talleres de conservacion del medio ambiente,
reforestaciones, actividades a la comunidad sobre el tema, campafas y carteles tanto en
las instalaciones de la EES Jonacatepec como en la comunidad sobre la importancia del

cuidado del medio ambiente.
- Implementar con docentes y estudiantes talleres enfocados al cuidado del medio ambiente.
7.3 Educacion ambiental

Meta 7.3.1: Para el 2023, se pretende que al menos el 70% de la comunidad estudiantil, conozca
a profundidad los efectos, consecuencias y posibles soluciones sobre los problemas ambientales

locales, regionales y globales.
Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:

- Fortalecer la vinculacién con la Direccion General de Desarrollo Sustentable para
comprender sobre la reduccion de materiales nocivos al ambiente y conservar los recursos
naturales.

- Implementar anualmente dos campafias que promuevan entre la comunidad estudiantil el

cuidado del ambiente.

8. UNIVERSIDAD SALUDABLE Y SEGURA

Propiciar el fortalecimiento y creacion de redes en servicios académicos y de investigacion
social, cientifica y tecnoldgica, vinculados a la comunidad universitaria y a los sectores
sociales relacionados con la salud publica, ademas de promover conocimientos,
habilidades y destrezas para el autocuidado y el establecimiento de estilos de vida

saludables y politicas en materia de salud y seguridad.

Objetivo: Fortalecer los servicios académicos y de investigacion social, cientifica y tecnolégica,

vinculados a la comunidad estudiantil y a los sectores sociales relacionados con la salud publica,
31



/ / I A
A / /) 4

/ /
/ / / / /
i o
; ,

/
i ¥/ demas /c{e/ promover conocimientos, habilidades y destrezas para el autocuidado y el
/ / / / / / establecimiento de estilos de vida saludables y politicas en materia de salud y seguridad.

/

/
/
/

8/1 Universidad saludable

Meta 8.1.1: Implementar anualmente un taller de atencion y promocion de la salud que beneficie
al 100% de la comunidad universitaria.

Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:

- Continuar realizando talleres informativos y de atencién y promocion de la salud por parte
de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria de la Subsede Axochiapan.

- Gestionar de manera anual dos talleres informativos y de atencién y promocién de la salud
gue aborden temas del autocuidado y seguridad.

- Implementar en la comunidad estudiantil la cultura del autocuidado a través de talleres de

salud, creados por estudiantes de la Licenciatura en Nutricion de la Subsede Axochiapan.
8.2 Programa transdisciplinario en salud publica

Meta 8.1.2: En 2023 Implementar talleres de prevencion de enfermedades en la comunidad

estudiantil, que tengan impacto en toda la comunidad de la EES Jonacatepec.

Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:

- Crear vinculos con instituciones de sectores sociales relacionados con la salud publica
para implementar talleres de prevencién de enfermedades.

- Promover la atencion médica respecto a las necesidades en la comunidad estudiantil.

- Promover la atencion psicolégica mediante mecanismos de evaluacion para la deteccion y

canalizacion respecto a las necesidades en la comunidad estudiantil.
8.3 Universidad segura

Meta 8.1.3: Fomentar anualmente acciones preventivas en la gestion integral de riesgos y
garantizar la integridad fisica, psicolégica o material de los miembros de la comunidad universitaria

en un 70%.

Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:
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r.con un equipo de brigadistas que permitan dar cumplimiento y operatividad a

¥ Pr()/g"r/ama interno de Proteccion Civil con el objetivo de salvaguardar la integridad de la

~ eomunidad ante posibles situaciones de riesgo.

<~ Capacitacion a las brigadas de proteccion civil de manera semestral.

- Adquirir materiales y equipamiento de primeros auxilios.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA
LICENCIATURA EN LA ENSENANZA DEL INGLES DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE JONACATEPEC

Se plantea el siguiente instrumento para dar seguimiento puntual a las acciones y metas
establecidas en el presente Plan de Desarrollo, teniendo como objetivo primordial identificar el
avance que se tiene de cada uno de estos, asimismo se plantea la asignacion de personal de
confianza, administrativo y docente para la ejecucion de cada una de las acciones establecidas en

este plan

El instrumento de seguimiento sera supervisado por el Secretario de Subsedes, Jefatura de
Programa Educativo y areas de apoyo administrativas (servicios escolares, servicios académicos
y gestion y enlace), para lo cual tendran acceso al documento con la intencion de identificar el
grado de avance de cada accion, en caso de identificar un retraso en las mismas se deberan de
reformular nuevas acciones buscando alcanzar los objetivos y metas.

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN DE DESARROLLO

Meta

Descripcion de
Acciones para
desarrollar

Evidencias de la
realizacion de
las actividades

Fecha o
periodo de
cumplimiento

Area
responsabl
e de dar
seguimient
0

Porcentaje de
avance de la
meta/Justificacié
n

Observaciones o

acciones a seguir para
cumplir la meta con base

en lo establecido
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